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RESOLUGAO N.° 52/2020

Aprova o Regimento Interno do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - CMDPcD de Curitiba.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA, em
Reunido Ordinaria realizada no dia 30 de abril de 2020, no uso das suas atribuicbes
legais de acordo com as Leis Municipais n.° 7.982/92 e 14.545/2014,

RESOLVE:

Art.1° Aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia — CMDPcD de Curitiba, parte integrante desta Resolugéo.

Art. 2° Fica revogada a Resolugdo do CMDPcD n° 49 de 18 de dezembro de 2015,
publicada no DOM N° 237 de 18 de dezembro de 2015

Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, 02 de setembro de 2020.

Presidente
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
COM DEFICIENCIA DE CURITIBA

Capitulo I: Disposi¢oes Gerais

Art.1° O presente Regimento Interno estabelece a estrutura, a
disciplina e o funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia criado pela Lei 14.545 de 19 de novembro de 2014.

Paragrafo Gnico: S&o equivalentes, para fins deste Regimento Interno, as
expressodes:

| “Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia”,
“Conselho” e “CMDPCD”.

Il “Fundo Municipal de Apoio a Pessoa com Deficiéncia” e “FAD”.

Capitulo Il: da Natureza

Art. 2° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia &
um o6rgédo de controle social, colegiado, permanente e paritario entre a
sociedade civil e o poder executivo municipal, com poder deliberativo,
consultivo e fiscalizador das agdes e politicas voltadas para a promogao,
inclusao social e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia no municipio
de Curitiba, vinculado ao 6rgdo municipal responsavel pela execugdo da
politica municipal dos direitos da pessoa com deficiéncia (Lei Municipal
14.545/2014) e coordenado pelaFundagdo de Agédo Social (Lei Municipal
15.461/2019).

Capitulo lll: do Funcionamento

Art.3° O CMDPCD reunir-se-a em sessbes plenarias, ordinarias
mensais e extraordinarias, por convocagédo de seu presidente ou a pedido da
maioria absoluta dos seus membros titulares sempre por escrito.

Art. 4° As reunides ordinarias, extraordinarias, de Comissodes e eventos
do CMDPCD contardo com interpretagéo de Libras.

Paragrafo unico. Sera destinada anualmente verba para contratagdo de
profissional intérprete de Libras, com previsdo de horas de acordo com o
calendario anual do CMDPCD.

Capitulo IV: da Competéncia
Art. 5° Compete ao CMDPCD:

| formular, deliberar, supervisionar, acompanhar, avaliar, fiscalizar,
cumprir e fazer cumprir a politica municipal dos direitos da pessoa com
deficiéncia, observada a legislagdo em vigor;

1 convocar a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, acompanhando o calendario das conferéncias estadual e
nacional, estabelecendo normas de funcionamento em regulamento
proprio;
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1 elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

IV acompanhar a elaboragéo e avaliar os instrumentos de planejamento
orgamentario (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei
Orgamentaria Anual e demais propostas do Municipio) e solicitar as
modificagdes julgadas necessarias a consecucgéo da politica municipal
dos direitos da pessoa com deficiéncia, bem como analisar a aplicagéo
de recursos relativos a sua competéncia;

\" subsidiar a elaboracéo de leis atinentes aos direitos da pessoa com
deficiéncia;
VI  incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas nos

campos da promogao, protecao social e defesa dos direitos da pessoa
com deficiéncia;

VIl realizar e incentivar a realizagcdo de campanhas visando a prevengao e
a promogao dos direitos da pessoa com deficiéncia, assim como a
conscientizagao de toda a sociedade a cerca desses direitos;

VIIl propor aos poderes constituidos modificagdes relacionadas a estrutura
fisica e a gestdo de pessoal com o objetivo de assegurar acessibilidade
irrestrita as edificagdes e aos servigos municipais;

IX  promover intercambio entre as entidades e as organizagdes da
sociedade civil sem fins lucrativos e o0s organismos nacionais e
internacionais, visando o atendimento dos direitos da pessoa com
deficiéncia;

X acompanhar, avaliar e fiscalizar os atos e servicos prestados pelos
oérgaos governamentais e da sociedade civil de atendimento e defesa
dos direitos da pessoa com deficiéncia, indicando as medidas
pertinentes para as eventuais adequagdes emitindo pareceres, quando
solicitado, sobre o atendimento prestado;

Xl receber peticbes, denuncias, reclamagdes ou representagdes, por
desrespeito aos direitos assegurados a pessoa com deficiéncia,
protegendo as informagdes sigilosas, emitindo pareceres e
encaminhando-os aos 6rgdos competentes para a adogado das medidas
cabiveis;

XIl  deliberar e propor ao 6rgéo executivo, a capacitagao de conselheiros;

Xl inscrever as entidades e as organizagdes da sociedade civil, sem fins
lucrativos, que oferecem atendimento e defendem os direitos da pessoa
com deficiéncia, de acordo com os critérios e requisitos estabelecidos
na legislagao especifica;

XIV definir as diretrizes e prioridades de aplicagao dos recursos do FAD;

XV deliberar sobre a destinagéo dos recursos do FAD e fiscalizar a sua
aplicagao, observando a legislagéo pertinente;

XVI decidir sobre a admissibilidade dos projetos apresentados pelas
entidades e organizagbes da sociedade civil sem fins lucrativos e
administragédo publica municipal dirigidos ao FAD;

XVII aprovar as transferéncias voluntarias (convénios, ajustes, consorcios,
acordos e contratos) firmadas com base em recursos do FAD;
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XVIIl acompanhar, orientar e aprovar os planos, programas e projetos
propostos, bem como propor as providéncias necessarias a seu
adequado desenvolvimento e completa implantagéo;

XIX aprovar prestacédo de Contas dos convénios, programas, projetos e
compras financiados pelo FAD;

XX deliberar sobre a forma de prestacdo de contas e devolugbes de
recursos em consonancia com a legislagao vigente;

XX| apreciar e aprovar anualmente o balango geral do FAD, em
consonancia com a legislagao pertinente;

XXIl estabelecer os critérios de analise de projetos e sistemas de controle e
avaliacao dos resultados das aplicagbes realizadas a conta do FAD;

XXIII avaliar e aprovar os balancetes financeiros mensais e o balango anual
do FAD;

XXIV solicitar, a qualquer tempo e a seu critério, as informag¢des necessarias
ao acompanhamento, controle e a avaliagdo dos recursos destinados ao
FAD;

XXV fiscalizar os programas desenvolvidos com recursos do FAD
requisitando, quando entender necessario, auditoria do Poder
Executivo;

XXVI publicar, no Diario Oficial do Municipio, todas as resolugdes do
Conselho relativas ao FAD:

XXVII receber, julgar a procedéncia e deliberar sobre recursos apresentados
sobre as decisdes do Conselho, cabendo a plenaria o encaminhamento
a ser dado para cada recurso.

Art. 6° Serao parametros para a analise dos projetos encaminhados, a
relevancia ao cidadédo a que se destina e a obediéncia aos critérios
estabelecidos em Resolugéo aprovada pelo CMDPCD.

Capitulo V: da Composicao

Art. 7° O CMDPCD sera composto por 18 membros titulares e seus
respectivos suplentes, de acordo com a paridade que segue:

| do Poder Publico: nove membros governamentais, que fagam interface
com a politica voltada a pessoa com deficiéncia, a ser definido pelo
chefe do Executivo ou por quem ele designar;

1l da Sociedade Civil: seis Organizagdes da Sociedade Civil, diretamente
ligadas a defesa e/ou ao atendimento da pessoa com deficiéncia na
cidade de Curitiba, inscritas no CMDPCD ha, pelo menos, um ano,
eleitas dentre as seguintes categorias:

a) 1 representante da categoria auditiva- surdez;
b) 1 representante da categoria visual,

c) 1 representante da categoria fisica;

d) 1 representante da categoria intelectual;
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e) 1 representante da categoria de multipla deficiéncia;

f) 1 representante da categoria de transtorno do espectro
autista  (anteriormente chamado de transtornos globais do
desenvolvimento).

1] da Sociedade Civil: trés pessoas com deficiéncia, pai, mée ou
representante legal de pessoa com deficiéncia, eleitos entre si.

§1° Para cada vaga do Conselho um titular e um suplente, com plenos
poderes para substitui-lo provisoriamente em suas faltas ou
impedimentos, ou em definitivo, no caso de vacancia da titularidade.

§2° As Organizagdes da Sociedade Civil previstas no inciso Il poderao se
candidatar apenas para a categoria de deficiéncia que atendem
prioritariamente, conforme declarado no processo de inscrigao;

§3° Os representantes do governo municipal serdo indicados, conforme
inciso | deste artigo, e os representantes da Sociedade Civil serdo
eleitos em assembleias préprias, de acordo com o segmento
representado, previsto nos incisos Il e lll, deste artigo.

§4° As Organizacdes da Sociedade Civil indicardo seus representantes
para titularidade e supléncia via oficio. Procedendo da mesma
maneira em caso de substituicdo de representante.

§5° Os membros escolhidos das Organizagcdes Governamentais e as
Organizagdes da Sociedade Civil eleitas terdo como principio e
responsabilidade a representagdo do segmento, conforme preveem
os incisos | e Il, deste artigo.

§ 6° A eleicéo do presidente e do vice-presidente respeitara a paridade e
a alternancia entre representagdo Governamental e Sociedade Civil,
de acordo com o periodo da gestdo com mandato de um ano, a partir
da posse. Ndo ha supléncia nos cargos de presidente e vice-

presidente.
Capitulo VI: da Estrutura
Art. 8° O CMDPCD possuira a seguinte estrutura:
| Plenaria;

1l Diretoria executiva, composta por presidente e vice-presidente; e
coordenadores das comissdes

1 Comissdes Tematicas e permanentes, constituidas por resolugdo do
Conselho;

IV Secretaria Executiva.

Art. 9° A Plenaria, instdncia maxima do Conselho compde-se dos
membros titulares ou por seus suplentes que reunir-se-a com a seguinte
frequéncia:
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| ordinariamente, uma vez por més ou extraordinariamente, quando
necessario, por convocagao de seu Presidente ou deliberacéo da (50%
mais um) de seus membros;

1l as convocagdes das reunides serdo feitas pela presidéncia e
enderegadas eletronicamente pela Secretaria Executiva no minimo 05
dias antes da plenaria devendo conter a pauta da mesma;

1 a ata da reunido anterior devera ser enviada juntamente com a
convocatoria;

IV a Plenaria sera sempre aberta no horario da convocagao necessitando,
para deliberagdes, de quérum qualificado (50% mais um);

v as reunidbes serdo realizadas em local cedido pelo Poder Publico
Municipal;

VI  a pauta da reunido devera sempre priorizar a leitura e aprovagéo dos
relatérios das Comissdes Permanentes;

VII as sessbes serao sempre iniciadas com a leitura, consideragoes,
aprovacéao e assinaturas da ata da sessao anterior;

VIl o uso da palavra na plenaria sera regulada por ordem de inscrigao e
cedidas pelo presidente, sendo permitidas questdes de ordem ou
esclarecimentos;

IX as deliberagbes da Plenaria, apds o direito recursivo sempre que
necessario, serdo editadas por resolugcdes, assinadas pelo(a)
Presidente do CMDPCD;

X poderdo ser realizadas reunides na modalidade virtual (por video
conferéncia).

Art. 10 O quérum minimo para deliberagdes da Plenaria sera de metade
mais um de seus integrantes.

Paragrafo unico: Para alteragbes do Regimento Interno e dos critérios para
financiamentos do FAD sera necessario quérum de dois tercos de
seus membros.

Art.11 E facultado a qualquer conselheiro(a), titular ou suplente
ocupando a titularidade, solicitar vista de uma matéria, ainda nao votada pela
plenaria, devendo necessariamente entrar na pauta da reunido seguinte.

Paragrafo unico: Se mais de um(a) Conselheiro(a) solicitar vista de uma
mesma matéria o prazo devera ser utilizado em comum.

Capitulo VII: da Participagao

Art. 12 As atividades dos membros do CMDPCD reger-se-do pelas
seguintes disposicoes:
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| a cada biénio os segmentos da Sociedade Civil, a que se refere o inciso
I, do art. 6°, deste Regimento Interno, seréo eleitos em assembleia
propria, convocada especialmente para tal finalidade, conforme dispuser
o edital publicado no Diario Oficial do Municipio;

1 o mandato dos membros da Sociedade Civil sera de dois anos, a partir
da data da posse;

1 poderdo se candidatar a compor o CMDPCD as organizagdes da
sociedade civil que estiverem com inscri¢gao vigente no CMDPCD;

IV as organizagbes da sociedade civil poderdo se candidatar para
representar apenas a categoria de deficiéncia elencada como prioritaria
na ficha de perfil de sua inscricdo no CMDPCD;

\") para garantir a representatividade dos segmentos das pessoas com
deficiéncia, caso ndo haja inscricdo de representagdo para todas as
vagas previstas, havera nova chamada, sé para as faltantes, sem
prejuizo da eleicdo das demais e se persistir a vacéncia, o Conselho
mesmo, indicara o representante para ocupar a vaga.

VI  a fungdo de membro do Conselho ndo é remunerada e seu exercicio &
considerado servigo publico relevante, de carater prioritario, sendo
justificadas auséncias a quaisquer outros servigos, quando do
comparecimento nas sessodes plenarias do conselho ou a participagéo
em diligéncias autorizadas por este;

VIl os membros do Conselho poderao ser substituidos mediante solicitagéo
da entidade ou autoridade responsavel dirigida ao presidente do
CMDPCD para posterior encaminhamento ao Prefeito Municipal para
nomeagao;

VIll a primeira sessédo Plenadria do CMDPCD apds a posse dos membros,
sera destinada a capacitagéo dos(as) conselheiros(as), organizada pela
Secretaria Executiva;

IX as decisbes do Conselho formalizadas mediante resolugdes, mogoes,
pareceres e recomendagdes, aprovadas pelo voto da maioria simples
de seus integrantes.

X cabe ao(a) Conselheiro(a) titular avisar, com antecedéncia ao(a)
seu(ua) suplente e/ou a Secretaria Executiva sobre sua auséncia em
reunides, devendo enviar-lhe a convocagéo e ata da ultima reunido.

Xl  somente terdo direito a voto os(as) conselheiros(as) titulares e os(as)
suplentes no exercicio da titularidade;

XIl  os(as) conselheiros(as) suplentes terdo direito a voz e serdo chamados
a votar nos casos de vacancia, impedimento, suspensdo ou auséncia
do(a) respectivo(a) titular.

Xl nado se configura auséncia o afastamento momentaneo do(a) titular do
recinto das sessoes.

Paragrafo unico: O Ministério Publico sera convidado a participar de todas
as Reunides do CMDPCD na condigéo de observador.
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Capitulo VIII: das Faltas em Reunides

Art. 13 As Organizagbes da Sociedade Civil, representante da
comunidade de pessoas com deficiéncia ndo ligado a entidade ou 6rgdo
municipal cujo representante nao comparecer, no ano, a duas reunibes de
comissbes tematicas ou plenarias, consecutivas ou quatro alternadas
injustificadamente, recebera comunicagcdo do Conselho com vistas a
substituicdo do membro faltoso, que ocorrera de forma automatica na terceira
e quinta faltas, respectivamente.

§1° Em se tratando de organizacdo da sociedade civil, este sera
substituido pela que estiver na ordem subsequente na eleicdo que a
elegeu.

§2° Em se tratando de representante da comunidade de pessoas com
deficiéncia nao ligado a entidade, tomara posse o suplente na ordem
subsequente da eleicao.

§3° As substituicbes serao comunicadas ao Prefeito Municipal para as
devidas nomeacoes.

Capitulo IX: da Diretoria

Art. 14 O CMDPCD ¢ dirigido por uma Diretoria composta por um
Presidente e um Vice-Presidente e pelos coordenadores das comissdes

Art. 15 A Diretoria sera eleita a cada dois anos, na primeira sesséo
Plenaria do CMDPCD apés a posse dos(as) Conselheiros(as).

§1° A eleigdo sera definida por maioria simples de votos dos(as)
Conselheiros(as) Titulares.

§2° Os Conselheiros Suplentes poderdo votar quando da auséncia do(a)
Conselheiro(a) Titular correspondente.

§3° A posse da diretoria devera ocorrer na mesma Sessdo Plenaria de
sua eleigéo.

Art. 16 Compete ao Presidente do CMDPCD:

| convocar e presidir as sessdes Plenarias do CMDPCD;

1 submeter a votagédo as matérias a serem decididas pela Plenaria;
1 coordenar as inscricdes e o uso da palavra;

IV decidir sobre as questbes de ordem, reclamagdes ou solicitagdes do
Plenario;

\" assinar a correspondéncia oficial do CMDPCD, assim como as
resolugbes da Plenaria;

VI  representar ou indicar representante do CMDPCD em solenidades e
eventos onde o Conselho for convidado.
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Art. 17 Compete ao(a) Vice-Presidente auxiliar o(a) Presidente e
substitui-lo(a) em suas faltas ou impedimento, zelando pelo cumprimento da
Lei e do Regimento Interno do CMDPCD.

Art. 18 Compete aos coordenadores das Comissoes:
| coordenar as reunides da respectiva Comissao;
1 apresentar as pautas da comiss&o nas reunides Plenarias.

Paragrafo unico. Na auséncia do coordenador, os membros presentes
elegem entre si quem executara estas competéncias.

Capitulo X: das Comissoes

Art. 19 O CMDPCD é composto por 4 (quatro) Comissdes Permanentes
com as seguintes denominagdes e atribuigdes:

| — Comissao de Atos Normativos,que tem como atribuigdes:

a) analisar, estudar e emitir parecer sobre normas e leis, bem como,
acompanhar os Projetos de Leis da Camara Municipal de Curitiba e demais
casas legislativas sobre direitos das pessoas com deficiéncia;

b)  analisar os processos de solicitagao de inscricdo das organizacdes da
sociedade civil no CMDPCD;

c) realizar visitas institucionais, para acompanhamento dos trabalhos das
organizagdes inscritas no CMDPCD;

d) acompanhar o cumprimento das resolugdes, regulamento e demais
documentos norteadores do CMDPCD, prestando consultoria a Diretoria
nesta matéria;

e) realizar analise e alteragbes de atualizagdo nos documentos
norteadores do CMDPCD, encaminhando ao colegiado do conselho.

Il — Comissao de Comunicagao, que tem como atribuigdes:
a) divulgar as informacgoes, as agdes e as deliberagoes do CMDPCD;

b) articular a disponibilizagdo dos recursos de acessibilidade necessarios
as reunidese eventos do CMDPCD;

c) acompanhar o desenvolvimento da campanha informativa anual do
CMDPCD e divulgar seus materiais;

d) garantir a sociedade pleno acesso as informagdes relativas ao exercicio
dos direitos da pessoa com deficiéncia;

e) promover o conhecimento da politica de direitos da pessoa com
deficiéncia através de eventos, publicagdes, portal do CMDPCD, Portal dos
Conselhos na internet e campanhas publicitarias.

Il - Comissao de Politicas Publicas,que tem como atribuigdes:
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a) acompanhar a execugdo das politicas publicas voltadas para o
atendimento da pessoa com deficiéncia, zelando pela garantia do direito,
monitorando e avaliando os servigos, programas, projetos e beneficios da
politica para inclusdo da pessoa com deficiéncia, de acordo com a
Convengdo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, a Lei Brasileira de
Incluséo e as Leis Federais, estaduais e municipais;

b) acompanhar o planejamento e avaliar a execugao das politicas setoriais
de acessibilidade, comunicagdo, educagdo, cultura, desporto e lazer,
transporte, turismo, politica urbana, habitagdo, qualificagdo profissional,
previdéncia social, trabalho, emprego, saude, habilitacdo e reabilitagdo
profissional, assisténcia social e outras afins;

c) emitir parecer nos casos de ameacgas, violagdo de direitos e
discriminagdo a Pessoa com Deficiéncia, encaminhando ao colegiado do
CMDPCD para medidas que assegurem o respeito a legislacao em vigor;

d) analisar e emitir parecer sobre o plano de acdo anual da secretaria
oudrgdo municipal responsavel pela execucédo da politica municipal dos
direitos da pessoa com deficiéncia;

e) propor a elaboracédo de estudos e pesquisas, com vistas a inclusao
social da pessoa comdeficiéncia;

f) monitorar as agoes deliberadas na Conferéncias Municipais dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia.

IV — Comissao de Orgamento e Finangas,que tem como atribui¢ées:

a) acompanhar e avaliar a execugdo orgamentaria referente as politicas
publicas inerentes a area das pessoas com deficiéncia;

b) acompanhar a execugao orgamentaria inerente a pessoas com
deficiéncia nos 6rgéos da administragédo publica municipal;

c) estimular adequagcdo do Orgamento Geral do Municipio as
necessidades de atendimento as pessoas com deficiéncia;

d) analisar e acompanhar solicitagdes e liberagdes de recursos do FAD,
levando-as para apreciagado e aprovacgao da Plenaria do Conselho.

Art. 20 Cada uma das Comissdes devera:
| eleger um coordenador a cada mandato do CMDPCD;
1l receber da Secretaria Executiva os processos a elas destinados;

1 encaminhar, através de seu coordenar, resumo de todos os relatérios
de processos para a apreciagao e votagao da Plenaria.

Art. 21 O CMDPCD podera criar ou convidar para auxilia-lo:
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| Comissdes internas extraordinarias, de carater temporario,
constituidas por membros do Conselho e outras Instituigbes,
especialmente convidadas e sempre a titulo gratuito, para promover
estudos e emitir pareceres a respeito de temas especificos.

1l Assessoria especializada, remunerada e contratada com recursos do
FAD.

CAPITULO XI: da Secretaria Executiva

Art. 22 A Secretaria Executiva do CMDPCD, até que a secretaria ou
6rgao municipal responsavel pela execugéo da politica municipal dos direitos
da pessoa com deficiéncia esteja constituida com natureza juridica de
Secretaria Ordinaria, sera exercida pela estrutura da Fundagdo de Acado
Social e tem como atribuigdes:

| promover e praticar atos de gestdo administrativa necessarios ao
desempenho das atividades do CMDPCD;

1l publicar as resolugdes emanadas do CMDPCD;

Il fornecer, aos(as) Conselheiros(as), os meios necessarios para o
exercicio de suas fungdes;

IV preparar as atas das reunides do CMDPCD;

\" enviar aos(as) Conselheiros(as), com antecedéncia minima de cinco
dias, a convocacdo e a pauta das reunides ordinarias, extraordinarias,
das comissodes.

VI  dar conhecimento prévio, aos(as) Conselheiros(as), dos trabalhos das
Comissdes;

VIl dar suporte técnico operacional as sessdes Plenarias e as reunides das
Comissdes Permanentes;

VIl receber e encaminhar as correspondéncias e documentos
encaminhados ao Plenario.

Capitulo XlI: das Disposig¢oes Finais

Art. 23 As sessbes Plenarias do CMDPCD serédo abertas dando aos
convidados direito a voz desde que obedecida a ordem de inscrigbes e
quando se tratar de informes ou depoimentos, fora da pauta, o convidado
devera solicitar a inclusdo de sua fala na pauta.

Art. 24 Cabera ao Presidente da sesséo Plenaria manter a ordem dos
trabalhos, podendo advertir ou cassar a palavra de orador que venha usar de
linguagem inadequada, agressiva ou indecorosa.

Art. 25 Os casos omissos neste Regimento Interno ser&do resolvidos
pelo Plenario do Conselho.
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