PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

PUBLICADO NODOMN.° &7
DE OF 1 & |07

DECRETON.C 7

Aprova o Regimento Interno da Fundagdo de Agéo
Social.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CURITIBA, CAPITAL DO PARANA, no usoc de
suas atribuicdes legais e de acordo com o dispostya Decreto n.° 564/2006,

DECRETA:

Art.1.° Fica aprovado o Regimento Interno da Fundagdo de Agdo Social,
em anexo, parte integrante deste decreto.

Art.2.° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogado
o Decreto n.? 1.196/2004.

PALACIO 29 DE MARGO, em g de janeiro de 2007,

Carlos Alberto Richa Fernand ernardi Vieira Richa
Prefeito Municipal Presidente da Fundagao de A¢éo Social

/{/V\b L
Carlos Homero Giac Mauri Ferrante
Presidente do Instituto Munlclpal de Secretariodo Go unicipal

Administra¢éo Publica
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PARTE INTEGRANTE DO DECRETO N.° 7/2007
ANEXO
REGIMENTO INTERNO DA FUNDAGAO DE ACAO SOCIAL

Art. 1.° O presente Regimento Interno disciplina a estrutura organizacionai
da Fundacéo de Acgdo Social - FAS, suas unidades administrativas, com suas
respectivas  atribuigbes gerais, em conformidade com a atual estrutura
organizacional da Fundacéo, institucionalizada pela Lei n.° 7.671/1991 e suas
alteragées, estruturada pelo Decreto n.° 564/2006.

Art. 2.° A Fundacfo de Agdo Social - FAS, integrante da Administragéo
Indireta da Prefeitura Municipal de Curitiba, tem como miss&c coordenar e
implementar a politica de assisténcia social no Municipio, para a protegéo social de
familias e individuos em situagéo de risco e vulnerabilidade social; para tal tem como
atribuigbes:

I - implantar e implementar programas, projetos, beneficios e servigos
de protecéo social, tendo como foco a familia e o territério onde esta inserida e como
estratégia a atuagédo descentralizada, interinstitucional e intersetorial;

Il - prestar apoio técnico e financeiro as entidades e organizagdes da
assisténcia social, mediante a formalizagéo de convénios e outros instrumentos
congéneres, com a conseqiente fiscalizagdo, para consecugdo dos objetivos
previstos no Plano Municipal de Assisténcia Social;

ll - articular e monitorar as ag¢des desenvolvidas pela rede
socioassistencial de forma a aprimorar os servicos de acordo com as diretrizes da
Politica de Assisténcia Social no Municipio,

IV - gerir as agdes de capacitagac profissional e geragéo de trabalho e
renda, que promovam oportunidades para o trabalho € melhoria da renda familiar.

Art. 3.° A Fundagdo de Agdo Social - FAS tem a seguinte estrutura
organizacional:

I - Presidéncia;

Il - Gabinete;

Il - Secretaria Geral,

IV - Secretaria Executiva dos Conselhos;

V - Assessoria Técnica;

VI - Assessoria Juridica;

VIl - Diretoria de Planejamento;

VIl - Diretoria de Geragéo de Trabalho e Renda,;
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IX - Diretoria de Prote¢do Social Basica;
X - Diretoria de Prote¢ao Social Especial;
Xl - Diretoria Administrativa - Financeira;
XIl - Nucleos Regionais.

Art. 4.° A Presidéncia, sigla FAS, nivel de Diregdo Superior, reporta-se ao
Prefeito do Municipio de Curitiba, tendo como fungéo garantir o cumprimento dos
objetivos da Fundagéo de Agéo Social - FAS exercendo as atribui¢gdes de:

I - promover a formulagdo da Politica de Assisténcia Social para o
Municipio;

I - promover a elaboragéo do planejamento estratégico da instituigéo;

Il - realizar articulagéo intersetorial @ com demais instdncias de
governo para o desenvolvimento da Politica de Assisténcia Social no Municipio;

IV - representar oficialmente a instituigéo,

V - garantir o cumprimento dos objetivos da instituigao;

V1 - avaliar o desenvolvimento das atividades da instituigéo;
VIl - realizar outras atividades correlatas.

Art. 5.° O Gabinete da Presidéncia, sigla FAS-1, nivel de Assessoramento,
tendo como responsavel o Chefe de Gabinete, simbolo C-4, reporta-se diretamente
ao Presidente da Fundagédo de Ac¢&o Social - FAS e tem por finalidade assistir a
Presidéncia no desempenho de suas atribuigdes e compromissos oficiais; para tal
tem como atribuigdes:

[ - transmitir aos demais niveis hierarquicos as determinag¢des, ordens
de servigo, portarias e outros atos emanados da Presidéncia,

Il - coordenar a agenda da Presidéncia;

Il - supervisionar a correspondéncia emitida e expedida pela
Presidéncia;

IV - subsidiar e acompanhar os despachos da Presidéncia;

V - proceder a andlise e encaminhamento das informagbes e
solicitagbes enviadas a FAS;

VI - representar a Presidéncia quando de sua auséncia ou
impedimento, em reunides, seminarios e outros eventos,
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VIl - efetuar o atendimento de pessoas e instituigdes por delegagéo da
Presidéncia;

VIl - realizar outras atividades correlatas.

Art. 6.° O Gabinete da Presidéncia, sigla FAS-1, tem a seguinte estrutura
organizacional:

I - Assisténcia;
Il - Disque Solidariedade,
Il - Setor de Apoio Operacional.

Art. 72 A Assisténcia, de sigla FAS-2 tendo como responsavel o
Assistente, sfmbolo FG-3, nivel de Assessoramento, reporta-se diretamente ao
Gabinete da Presidéncia. Tem por finalidade assessorar a chefia de gabinete nos
aspectos administrativos; para tal, tem as seguintes atribuigbes:

| - coordenar o atendimentc as necessidades de material de
expediente;

Il - realizar as atividades de apoio administrativo ao gabinete;
Il - organizar a agenda da Presidéncia,
IV - realizar outras atividades correlatas.

Art. 8.° O Disque Solidariedade, sigla FAS-3.G, nivel de Assessoramento,
tendo como responsavel o Gerente, simbolo FG-G, reporta-se diretamente ao
Gabinete da Presidéncia, supervisiona o Setor de Apoio Operacional e tem por
finalidade atender as necessidades do publico-alvo da FAS através do repasse de
doagdes recebidas da comunidade; para tal, tem as seguintes atribuigbes:

| - administrar e coordenar os trabalhos da equipe do Disque
Solidariedade;

Il - receber cadastro de doadores através de sistema interligado da
Prefeitura Municipal de Curitiba;

It - realizar agendamento e o recolhimento das doagdes;

IV - estabelecer e manter contatos e parcerias com pessoas fisicas e
juridicas para viabilizar o recebimento de doagdes;

V - viabilizar a operacionalizagdo de eventos e bazares sociais,

VI - analisar e atender os pedidos de doag¢bes, dando prioridade aos
casos de emergéncia;
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VIl - elaborar estratégias de atendimento as vitimas de calamidades,
sempre que necessario € a qualquer hora,

VIIl - administrar o recolhimento, a organizagdo e o transporte das
doagdes e cestas basicas, apoiando o atendimento aos programas da FAS;

IX - realizar outras atividades correlatas.
Art. 9.° O Setor de Apoio Operacional, sigla FAS-4 nivel Atuagio
Operacional, tendo como responsavel o Coordenador de Projetos lll, simbolo FG-3,
reporta-se diretamente ao Gerente do Disque Solidariedade e tem por finalidade

apoiar a geréncia nas atividades pertinentes ao setor; para tal, tem as seguintes
atribui¢des:

I - auxiliar na organizagdo de eventos externos e internos, como
campanhas e bazares sociais;

I - controlar a entrada e saida de doagdes;
Il - realizar a triagem e a classifica¢gdo das doagées;
IV - realizar outras atividades correlatas.

Art.10 A Secretaria Geral, sigla FAS-5, nivel de Assessoramento, tendo
como responsavel o Assessor, simbolo FG-5, reporta-se diretamente a Presidéncia,
supervisiona o Servigo de Protocolo e tem por finalidade secretariar a Presidéncia e
a Chefia de Gabinete; para tal, tem as seguintes atribuigées:

I - administrar toda a documentag¢ao oficial da FAS;

Il - elaborar e expedir a correspondéncia oficial da Presidéncia e da
Chefia de Gabinete;

lIt - assessorar os demais setores e unidades da FAS, quanto a
elaboracéo, padronizagéo, expedicéo, tramitagéo e controle de sua documentagéo;

IV - organizar e secretariar as reuniées de colegiado e do conselho
fiscal da FAS;

V - coordenar e controlar os trabalhos de protocolo;

VI - administrar os processos referentes a solicitagdes registradas;

VIl - desenvolver e acompanhar as agdes relativas a gestédo documental

da FAS;

VIl - realizar outras atividades correlatas.
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Art. 11 O Servigo de Protocolo, sigla FAS-2.1, nivel de Atuagéo
Operacional, tendo como responsavel o Chefe de Servigo, simbolo FG-2, reporta-se
diretamente a Secretaria Geral, e tem por finalidade coordenar e controlar os
trabalhos de protocolo da FAS, de acordo com a legislagéo vigente; para tal, tem as
seguintes atribuigdes:

I - receber e classificar toda a documentagéo enderegada a FAS;

I - cadastrar a documentagac recebida no Sistema de Protocolo e
realizar o tramite interno,

Il - proceder a abertura de processos e 0 seu cadastramento no
Sistema de Protocolo;

IV - proceder a abertura e o fechamento dos malotes da Prefeitura
Municipal de Curitiba e dos Nicleos Regionais da FAS, conferindo a documentagao,

V - informar sobre o trAmite dos documentos;
VI - realizar outras atividades correlatas.

Art. 12 A Secretaria Executiva dos Conselhos, sigla FAS-6, nivel de
Assessoramento, tendo como responsavel ¢ Assessor, simbolo FG-5, reporta-se
diretamente & Presidéncia e tem por finalidade apoiar administrativamente as agbes
desenvolvidas pelos Conselhos Municipais, de acordo com o que determina a
legislacdo vigente; para tal, tem as seguintes atribui¢des:

| - organizar as reunides dos Conselhos Municipais vinculados a FAS,
dando o apoio técnico-administrativo necessario em relagdo a: convocagoes,
elaboragdo de pautas, atas, oficios, resolugdes, declaragbes, decretos, publicagbes
em Diario Oficial, encaminhamentos, outros;

Il - sistematizar e organizar o encaminhamento das Deliberagbes dos
Conselhos.

Il - encaminhar & Assessoria Juridica minuta de decreto, oficializando a
composi¢do dos Conselhos.

IV - realizar a guarda e o controle da documentagdo dos Conselhos
Municipais.

V - operacionalizar administrativamente o processo de elei¢éo da area
ndo-governamental dos Conselhos Municipais.

VI - apoiar administrativamente as Conferéncias Municipais, realizadas
por determinagéo legal.
VIl - operacionalizar administrativamente o processo de eleigdo do

Conselho Tutelar, de acordo com a legislagdo vigente;
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VIII - providenciar a substituigdo de Conselheiro Tutelar em caso de
vacéncia do cargo, respaldada por deliberagdo do COMTIBA.

IX - orientar e encaminhar pessoas fisicas e juridicas interessadas em
realizar doagbes aos Fundos Municipais.

X - realizar outras atividades correlatas.

Art.13 A Assessoria Técnica, sigla FAS - AT, nivel de Assessoramento,
reporta-se diretamente a Presidéncia e tem por finalidade assessorar tecnicamente a
FAS em todos os procedimentos, prestando apoio e informagdes, contribuindo com
os diversos setores na execugdo das acdes de sua competéncia e otimizando o
alcance de seus objetivos; para tal, tem as seguintes atribui¢des:

I - assessorar o Gabinete e a Presidéncia da FAS;

Il - proceder a andlise e encaminhamento das informagdes relativas as
solicitagdes enviadas a FAS;

II§ - subsidiar o desenvolvimento de projetos técnicos;

IV - realizar articulagdo com instituicdes afins e associagbes
representativas da comunidade;

V - realizar o levantamento e registro das associagdes representativas
da comunidade, orientando-as nas questdes relacionadas a sua organizagéo e
documentacéo;

VI - realizar outras atividades correiatas.

Art. 14 A Assessoria Juridica, sigla FAS-AJ, nivel de Assessoramento,
tendo como responsavel o Assessor, simbolo FG-5, reporta-se diretamente a
Presidéncia e tem por finalidade assessorar legalmente a FAS em tfodos os
procedimentos realizados, contribuindo com os diversos setores na execugéo das
acbes de sua competéncia e otimizando o cumprimento de seus objetivos; para tal,
tem as seguintes atribuigtes:

I - assessorar legalmente a Presidéncia e demais unidades
Administrativas da FAS;

Il - proceder a anélise € encaminhamento das informag¢des relativas as
solicitagbes enviadas a FAS pelo Ministério Pablico e Poder Judiciario;

Il - assessorar legalmente os processos licitatérios da FAS;

IV - assessorar judicial e extra-judicialmente a FAS;
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V - expedir informagdes e pareceres quanto aos questionamentos
legais no tramite dos processos e outros documentos, das unidades da FAS;

VI - prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais
vinculados a FAS, participando de reunibes, prestando informagdes e emitindo
pareceres quanto aos questionamentos legais referentes a documentagdo e seu
tramite,;

VIl - proceder aos encaminhamentos das proposigbes da Caémara
Municipal de Curitiba, encaminhadas a FAS;

VIl - assessorar a FAS na elaboragac de portarias, decretos e minutas
de lei, garantindo sua conformidade legal,

IX - formalizar contratos, convénios e aditivos firmados pela FAS com
outros érgaos governamentais e ndo-governamentais;

X - realizar a articulagdo entre a Procuradoria Geral do Municipio e a
Fundagéo de Agédo Social - FAS;

Xl - realizar outras atividades correlatas.

Art. 15 A Diretoria de Planejamento, sigla DPL, nivel de Atuagédo
Programatica, tendo como responsavel o Diretor, reporta-se diretamente a
Presidéncia, supervisiona a Assisténcia, Equipe de Projetos, Coordenagéo de
Projetos, Coordenacéc de Informagdes, Coordenacéo de Apoio as Entidades Sociais
e tem por finalidade desenvolver, em conjunto com as demais areas, o processo de
planejamento das agdes da FAS, implantando Sistema de Informagées,
Monitoramento e Avaliagao da Politica de Assisténcia Social no Municipio; para tal,
tem as seguintes atribuicbes:

I - coletar, organizar e disponibilizar informagdes para o diagnostico da
Politica de Assisténcia Social no Municipio e para o processo de planejamento das
acgdes da FAS;

I - coordenar a elaboragdo e implementagdo do planejamento da
Assisténcia Social no Municipio, em conjunto com os demais setores;

Il - realizar monitoramento e avaliagdo das agbes da FAS em
conjunto com as demais Diretorias,

IV - coordenar a elaboracéo de relatorios de atividades da FAS e de
gestdo da Assisténcia Social,

V - subsidiar as demais Diretorias na elaboragdo de projetos
especificos e na prioriza¢do de investimentos, :
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VI - assessorar entidades sociais no que diz respeito & sua constituigao,
organizagéo documental, elaboragéo de projetos e procedimentos para formalizagéo
de convénios;

VIl - subsidiar a Presidéncia na gestao colegiada do Plano Municipal da
Assisténcia Social;

VIl - realizar a articulag&o com os Nucleos Regionais da FAS;
IX - realizar outras atividades correlatas.

Art. 16 A Diretoria de Planejamento tem a seguinte estrutura
organizacional:

| - Assisténcia;

H - Equipe de Projetos;

lll - Coordenagéo de Projetos;

IV - Geréncia de Apoio Técnico,

V - Coordenacgéo de Informagdes;

V] - Geréncia de Apoio Técnico,

VIl - Coordenagao de Apoio as Entidades Sociais;
Vill - Geréncia de Apoio Técnico.

Art. 17 A Assisténcia, sigla DPL-1, nivel de Assessoramento, tendo como
responsavel o Assistente, simbolo FG-3, reporta-se diretamente & Diretoria e tem por
finalidade prestar assisténcia & mesma no desenvolvimento de suas atividades; para
tal, tem as seguintes atribuigbes:

[ - coordenar o atendimento as necessidades de material de
expediente,;

Il - elaborar o expediente;

Il - protocolar, registrar e distribuir a documentagdo recebida e
expedida;

IV - solicitar os servigos de reprografia;
V - organizar a agenda da respectiva Diretoria;

VI - enviar ao Arquivo Publico Municipal todos 0s processos e papéis
devidamente ultimados, bem como requisitar aqueles de interesse do érgao;

VIl - prestar informages sobre os processos que estejam tramitando na
DPL;

VIl - realizar outras atividades correlatas.
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Art. 18 A Equipe de Projetos, sigla DPL-EP, tem por finalidade apoiar o
desenvolvimento de projetos, objetivando fortalecer a execugdo da Politica de
Assisténcia Social no Municipio; para tal, tem as seguintes atribui¢bes:

I - coordenar e conduzir as atividades relativas aos projetos sob sua
responsabilidade;

Il - assessorar as unidades organizacionais na elaboracdo e
implementagao de planos integrados e intersetoriais;

Il - acompanhar a elaboragdo dos planos de capacitagéo alinhados a
miss&o e planos dos érgaos;

IV - prestar apoio administrativo e técnico & Diretoria;

V - pesquisar, levantar, analisar e avaliar dados e informagbes técnicas
e administrativas;

VI - apoiar a implantagéo, o desenvolvimento e avaliagio de programas
e projetos especiais;

Vil - avaliar os resultados alcangados, com vistas ao aprimoramento das
agbes desenvolvidas;

Vil - realizar outras atividades correlatas.

Art. 19 A Coordenacdo de Projetos, sigla DPL-2, nivel de Atuagéo
Operacional, tem como responsavel o Coordenador Técnico, simbolo FG-5, reporta-
se diretamente a Diretoria de Planejamento, supervisiona a Geréncia de Apoio
Técnico e tem por finalidade a elaboragdo de projetos estratégicos e articulagéo
entre os setores envolvidos para o planejamento das agbes; para tal, tem as
seguintes atribuigies:

l - coordenar a organizagéo do Plano Plurianual do Municipio no
ambito da FAS e Planos da Assisténcia Social orientando os demais setores sobre
os procedimentos necessarios para a elaboragéo das propostas;

Il - prestar apoio as demais Diretorias na elaboragdio da Lei das
Diretrizes Orgamentarias e proposta orgcamentaria da FAS;

Il - elaborar projetos sociais, em conjunto com as demais Diretorias,
conforme demandas apresentadas na operacionalizagdo da Politica de Assisténcia
Social no Municipio;

IV - participar do planejamento de ag¢des, em parceria com outras
politicas setoriais, de acordo com a demanda;
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V - realizar 0os contatos necessarios com as outras instancias de
governo, para obter orientagcdes que se fizerem necessérias para a gestéo do Plano
Municipal da Assisténcia Social no Municipio, de acordo com a Politica Nacional da
Assisténcia Social;

VI - identificar as necessidades de capacitagdo, em conjunto com os
demais setores, para subsidiar a drea de Recursos Humanos na elaboragdo do
Plano de Capacitagao da FAS;

VIl - participar, quando necessério, de estudos avaliativos e de
viabilidade técnica, pertinentes as agées desenvolvidas pela FAS;

VIl - estabelecer indicadores sociais para as agdes da FAS, em conjunto
com as demais Diretorias;

IX - acompanhar a elaboragao do Planejamento Estratégico da FAS;
X - realizar outras atividades correlatas.

Art. 20 A Geréncia de Apoio Técnico, sigla DPL-2.1.G, nivel de Geréncia,
tendo como responsavel o Gerente, simbolo FG-G, reporta-se a Coordenagéo de
Projetos e tem por finalidade apoiar tecnicamente a Coordenag¢éo, colaborando no
planejamento das agbes da FAS; para tal, tem as seguintes atribuigtes:

I - participar da elaboragdo do Plano Plurianual do Municipio no
admbito da FAS, Planos de Assisténcia Social, Lei das Diretrizes Orgamentarias e Lei
Orgamentaria Anual, auxiliando na sistematizagdo e consolidagio das informagdes
recebidas dos demais setores;

Il - colaborar na elaboragdo de projetos sociais atendendo as
demandas apresentadas na operacionalizagéo da Politica de Assisténcia Social no
Municipio;

Il - participar do planejamento de agdes em parceria com outras
politicas setoriais, de acordo com a demanda;

IV - apoiar a Coordenagéo na elaboragéo de indicadores sociais, em
conjunto com as demais Diretorias, para monitoramento e avaliagdo das agbes da
FAS,

V - colaborar na revisdo dos projetos existentes, quando necessario;

VI - acompanhar o desenvolvimento do Plano de Capacitagdo da FAS,
identificando necessidades de alteragdo, quando necessario;

VIl - realizar outras atividades correlatas.
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Art. 21 A Coordenagdo de Informagdes, sigla DPL-3, nivel de Atuagédo
Operacional, tem como responsavel o Coordenador Técnico, simbolo FG-5, reporta-
se diretamente a Diretoria de Planejamento, supervisiona a Geréncia de Apoio
Técnico e tem por finalidade a organizagdo e disponibilizagéio de informag¢bes sobre
o Municipio, populag&o atendida, bem como o monitoramento e avaliagéo das agbes
desenvolvidas pela FAS; para tal, tem as seguintes atribui¢bes:

I - implementar o Sistema de Informagbes da FAS com o
desenvolvimento de instrumentos para organizagdo de dados e sistemas
informatizados que permitam o efetivo acompanhamento das agdes realizadas,;

Il - avaliar e organizar, em conjunto com as demais areas da FAS,
fluxos de processos e responsabilidades, de acordo com a demanda apresentada,;

Il - manter atualizado o mapa da rede sociocassistencial do Municipio e
elaborar mapas tematicos, referentes as agdes realizadas pela FAS, auxiliando os
trabalhos desenvolvidos pelas demais areas;

IV - identificar e disponibilizar, aos demais setores da FAS, informagdes
geograficas produzidas pelos Nucleos de Geoprocessamento da Prefeitura
Municipal de Curitiba, contribuindo para o planejamento das agdes;

V - identificar as necessidades de capacitagdo, em conjunto com os
demais setores, para subsidiar a drea de Recursos Humanos na elaboragdo do
Plano de Capacitacéo da FAS;

VI - formular e implantar um Sistema de Monitoramento e Avaliagéo das
acbes da rede socioassistencial do Municipio;

VIl - coordenar o acompanhamento avaliativo das agdes da FAS,
subsidiando as Diretorias com informagbes para analise dos indicadores de
resultados, em consonéncia com as metas estabelecidas nos Planos de Assisténcia
Social;

VIl - elaborar relatérios de atividades da FAS e de gestao das agdes de
assisténcia social executadas no Municipio, definindo os instrumentos para a
consolidagao dos dados;

IX - realizar outras atividades correlatas.

Art. 22 A Geréncia de Apoio Técnico, sigla DPL- 3.1.G, nivel de Geréncia,
tendo como responsavel o Gerente, simbolc FG-G, reporta-se a Coordenagéo de
Informagées, e tem por finalidade apoiar tecnicamente a Coordenagdo na
organizacdo, consolidagdo, avaliagdo de informagdes relativas as agbes
desenvolvidas pela FAS; para tal tem as seguintes atribuigbes:
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I - apoiar a coordenagdo no desenvolvimento de instrumentos para
organizago de dados, consolidando e avaliando as informagdes recebidas, e
orientando os demais setores no registro das informacgdes;

It - participar na organizagdo dos fluxos de  processos,
responsabilidades e na identificagéo de informagdes e seus dominios, pertinentes
aos sistemas informatizados;

Il - auxiliar na identificagéio de informagdes a serem georreferenciadas
e exibidas nos mapas tematicos, auxiliando os trabalhos desenvolvidos pelas
equipes da FAS;

IV - participar da formulagdo e implantagdo do Sistema de
Monitoramento e Avaliagdo das agdes da rede socioassistencial do Municipio,
contribuindo para alcance das metas estabelecidas nos Planos de Assisténcia
Social;

V - participar da elaboragdo dos relatérios de atividades da FAS e de
gestéo das agdes de assisténcia social executadas no Municipio;

VI - realizar cutras atividades correlatas.

Art. 23 A Coordenagéo de Apoio as Entidades Sociais, sigla DPL-4, nivel
de Atuagdo Operacional, tem como responsavel o Coordenador Técnico, simbolo
FG-5, reporta-se diretamente & Diretoria de Planejamento, supervisiona a Geréncia
de Apoio Técnico e tem por finalidade assessorar as entidades sociais no que diz
respeito 4 sua formacao, organizagdo documental, elaboragdo de projetos e
solicitagdo de recursos, objetivando fortalecer o relacionamento com a FAS e o
crescimento da rede socioassistencial do Municipio; para tal, tem as seguintes
atribuicbes:

[ - manter atualizados os cadastros das entidades sociais inscritas nos
Conselhos Municipais vinculados a FAS;

I - subsidiar o Gabinete, Diretorias e Nucleos Regionais com
informagdes sobre as entidades inscritas nos Conselhos Municipais vinculados a
FAS;

Il - assessorar as entidades sociais quanto a sua constituicao,
organizagido documental, elaboracdc de projetos e processo de formalizagdo de
convénios;

IV - subsidiar a andlise de processos e pareceres de inscrigdo e de
renovagao de inscrico nos Conselhos Municipais vinculados a FAS;

V - solicitar e analisar os documentos apresentados pelas entidades -
sociais e associagbes de moradores para efetivagdo de convénios e termos de
cooperagao técnica com a FAS;
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VI - receber os Relatérios de Atendimento e de Supervisdo atestados
pelos Nucleos Regionais para compor processos de prestagdo de contas de
convénios;

VIl - monitorar e informar as demais Diretorias sobre a vigéncia dos
convénios e pedidos de prorrogagao de prazo dos mesmos, quando solicitado;

VIIl - efetuar a conferéncia de documentos solicitados pelos governos
federal e estadual relativos a convénios, projetos ou emendas parlamentares em
fase de solicitagdo de recursos ou em execugao,

IX - sistematizar informacgdes da rede socioassistencial;

X - identificar as necessidades de capacita¢gdo, em conjunto com 0s
demais setores, para subsidiar a area de Recursos Humanos na elaboragédo do
Plano de Capacitagdo da FAS;

Xl - propor agbes de capacitagéo para a rede socioassistencial, em
cohjunto com demais Diretorias;

Xll - participar do monitoramento e avaliagdo das entidades que
compdem a rede socioassistencial, em conjunto com Coordenagao de Informagses e
demais Diretorias;

Xl - realizar outras atividades correlatas.

Art. 24 A Geréncia de Apoio Técnico, sigla DPL-4.1.G, nivel de Geréncia,
tendo como responsavel o Gerente, simbolo FG-G, reporta-se a Coordenagéo de
Apoio as Entidades Sociais, e tem por finalidade apoiar tecnicamente a
Coordenagao no assessoramento as entidades sociais; para tal, tem as seguintes
atribuigdes:

I - analisar processos e pareceres téchicos de inscrigdo ou renovagao
de inscricdo nos Conselhos Municipais vinculados a FAS, subsidiando as reunides
dos Conselhos para emisséo dos registros;

Il - manter relagdo atualizada dos dados das entidades sociais inscritas
nos Conselhos vinculados a FAS;

Il - subsidiar a Coordenagéo com informagdes das entidades inscritas
nos Conselhos vinculados & FAS;

IV - apoiar a Coordenagio no assessoramento as entidades sociais
quanto a sua constituicdo, organizagdo documental, elaboragdo de projetos e
processos de formalizagéo de convénios;

V - apoiar a realizar8o de contatos e reunides com entidades sociais,
quando necessario;
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VI - realizar o levantamento de necessidades de capacitagdo para a
rede socioassistencial, em conjunto com demais Diretorias,

VIl - participar do monitoramento e avaliagdo das agles da rede
socioassistencial;

VIl - realizar outras atividades correlatas.

Art. 25 A Diretoria de Geragédo de Trabalho e Renda, sigla DGRT, nivel de
Atuacdo Programatica, tendo como responsavel o Diretor, reporta-se diretamente a
Presidéncia da Fundac¢éo de Acéo Social - FAS, supervisiona a Assisténcia, Equipe
de Projetos, Coordenagéo de Capacitagdo Profissional e Coordenagéo de Geragéo
de Renda e tem por finalidade atuar nas propostas do Municipio relacionadas as
questbes de trabalho e renda, através de estratégias e agdes voltadas
prioritariamente a criagdo de oportunidades para a populagdo em situagdo de
vulnerabilidade social; para tal, tem as seguintes atribuigbes:

| - planejar, implementar, acompanhar e avaliar as agdes do Municipio,
voltadas & geragdo de trabalho e renda;

Il - propor estratégias e estabelecer diretrizes da politica de atuagao,
Il - coordenar o processo de assessoramento técnico no nivel regional;

IV - articular as ag6es dos programas de geragéo de trabalho e renda e
acompanhar o desenvolvimento das atividades em parceria com as demais
Secretarias e outros setores da sociedade;

V - monitorar os indicadores operacionais e de resuitados, buscando
medir a eficiéncia das agdes realizadas;

VI - realizar outras atividades correlatas.

Art. 26 A Diretoria de Geragac de Trabalho e Renda tem a seguinte
estrutura organizacional:

I - Assisténcia;

Il - Equipe de Projetos;

lll - Coordenagéo de Capacitagéo Profissional;
IV - Geréncia de Capacitagédo Profissional;

V - Divisdo de Capacitagdo do Adolescente;
VI - Coordenagdo de Geragéo de Renda;

VIl - Geréncia de Apoio ao Empreendedor;
Y — SRS SRS TGy

IX - Geréncia de Insergdo Produtiva.
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Art. 27 A Assisténcia, sigla DGRT-1, nivel de Assessoramento, tendo como
responsdvel o Assistente, simbolo FG-3, reporta-se diretamente & Diretoria de
Geracgéo de Trabalho e Renda e tem por finalidade prestar assisténcia a mesma no
desenvolvimento de suas atividades; para tal, tem as seguintes atribui¢des:

l coordenar o atendimento as necessidades de material de

expediente;

Il - elaborar o expediente;

It - protocolar, registrar e distribuir a documentagdo recebida e
expedida;

IV - solicitar os servigos de reprografia;

V - organizar a agenda da respectiva diretoria;

VI - enviar ao Arquivo Publico Municipal todos os processos e papéis
devidamente ultimados, bem como requisitar aqueles de interesse do 6rgéo;

VIl - prestar informagdes sobre os processos que estejam tramitando na
DGRT,;

VHI - realizar outras atividades correlatas.
Art. 28 A Equipe de Projetos, sigla DGRT-EP, tem por finalidade apoiar o
desenvolvimento de projetos, objetivando fortalecer a execuc¢éo da Politica de

Assisténcia Social no Municipio; para tal, tem as seguintes atribui¢cbes:

I - coordenar e conduzir as atividades relativas aos projetos sob sua
responsabilidade;

I - assessorar as unidades organizacionais na elaboragdo e
implementagéo de planos integrados e intersetoriais;

Il - acompanhar a elaboracéo dos planos de capacitagdo alinhados a
misséo e planos do 6rgao;

IV - prestar apoio administrativo e técnico a Diretoria,;

V - pesquisar, levantar, analisar e avaliar dados e informagdes técnicas
e administrativas;

VI - apoiar a implantagéo, o desenvolvimento e avaliagdo de programas
e projetos especiais;

VIl - avaliar os resultados alcangados, com vistas ao aprimoramento das
acbes desenvolvidas;



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA 17

Zgr CIIRTBE, la3
o . ~

VIl - realizar outras atividades correlatas.

Art. 20 A Coordenacéo de Capacitagéo Profissional, sigla DGRT-2 nivel de
Atuagsio Operacional, tendo como responsavel o Coordenador Técnico, simbolo
FG-5, reporta-se diretamente a Diretoria de Geragdo Trabalho € Renda,
supervisiona a Geréncia de Capacitagdo Profissional e a Diviséo de Capacitagao do
Adolescente, tem por finalidade coordenar as agbes de capacitagao profissional
destinadas a populagdo em situagdo de vulnerabilidade social e econdmica,
objetivando proporcionar melhores condigées de empregabilidade da populagdo
atendida, contribuindo para sua autonomia e de seus familiares; para tal, tem as
sequintes atribuigbes:

I - fornecer subsidios para definigdo das politicas de capacitagéo
profissional da FAS visando maior efetividade das agdes e impacto na populagéo;

Il - coordenar e executar as agbes de capacitagdo profissional de
acordo com o planejamento e as diretrizes estabelecidas;

Il - estabelecer integragdo com instituicdes diversas, objetivando a
formagdo e capacitacgio profissional de acordo com as necessidades de mercado;

IV - auxiliar na elaboragio de diagndstico de situagédo, estruturando as
agdes de capacitagdo profissional, em consonéncia com o mercado;

V - propor temas de capacitagdo para profissionais que atuam na area,
tanto do quadro préprio, quantc da rede néo-governamental;

VI - realizar outras atividades correlatas.

Art. 30 A Geréncia de Capacitagéo Profissional, sigla DGRT-2.1.G, nivel de
Gerencia, tendo como responsavel o Gerente, simbolo FG-G, reporta-se a
Coordena¢do de Capacitagdo Profissional e tem por finalidade apoiar a
Coordenacdo na elaboragdo de propostas e gerenciar acdes de capacitagéo
profissional, objetivando proporcionar melhores condigdes para empregabilidade da
populagéo atendida; para tal tem as seguintes atribuigbes:

| - elaborar a programacéo de cursos de capacitagdo profissional em
consonancia com o mercado de trabalho e conforme a demanda local,

Il - definir, em conjunto com o ndcleo regional, as propostas de
programagéo de cursos de capacitagéo profissional, bem como as necessidades de
materiais e equipamentos;

Il - divulgar a programagdo de cursos de capacitagao profissional junto
aos nucleos regionais e/ou entidades conveniadas conforme proposta elaborada;

IV - acompanhar, supervisionar e avaliar a execugdo das agbes de
capacitacdo profissional junto ao Nucleo Regional e/ou entidades conveniadas;
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V - fornecer subsidios para elaboragdo de projetos e pareceres
técnicos referentes as agdes de capacitagéo profissional;

VI - realizar outras atividades correlatas.

Art. 31 A Divisdo de Capacitagdo do Adolescente, sigla DGRT-2.2, nivel de
Atuacdo Operacional, tendo como responsavel o Chefe de Divisdo, simbolo, FG-4,
reporta-se a Coordenag¢éo de Capacitagdo Profissional e tem por finalidade apoiar a
Coordenagdo na supervisdo e acompanhamento das agdes de capacitagdo e
insercdo no mercado de trabalho, desenvolvidas com adolescentes na faixa etaria
de 14 a 18 anos, em vulnerabilidade social; para tal, tem as seguintes atribuigdes:

| - executar, supervisionar @ acompanhar as agdes de capacitagio do
adolescente de acordo com as diretrizes da Diretoria/Coordenacgéo;

Il - realizar sele¢do dos adolescentes cadastrados junto aos Nucleos
Regionais para inser¢ao dos adolescentes nas agdes de capacitagao;

Il - fornecer subsidios para elaboragdo de projetos e pareceres
tecnicos relativos as agdes de capacitagido do adolescente;

IV - implantar, acompanhar e supervisionar juntamente com os Nucleos
Regionais, as ag¢bes realizadas pelas entidades parceiras relativas as agdes de
capacitagdo do adolescente;

V - elaborar, acompanhar e avaliar constantemente a proposta
pedagdgica das a¢des de capacitagido do adolescente, de acordo com as diretrizes
da coordenagéo;

VI - intermediar e articular as agdes de capacitagao do adolescente
junto aos demais setores internos, nucleos e entidades conveniadas;

VIl - realizar outras atividades correlatas.

Art. 32 A Coordenagdo de Geragdo de Renda, sigla DGRT-3, nivel de
Atuacdo Operacional, tendo como responsavel o Coordenador Técnico, simbolo
FG-5, reporta-se diretamente a Diretoria de Geragdoc de Trabalho e Renda,
supervisiona a Geréncia de Apoio ao Empreendedor e a Geréncia de Insergdo
Produtiva e tem por finalidade apoiar 0 desenvolvimento de agbes de geragéo de
renda a individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade social, visando a
transicéo da situagdo de dependéncia dos beneficios socioassistenciais para uma
situagdo de autonomia, no acesso as condigdes minimas de sobrevivéncia; para tal,
tem as seguintes atribuigdes:

I - fornecer subsidios para a definicdo da politica de geracdo de
trabalho e renda de acordo com as necessidades da populagéo-alvo;
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Il - oportunizar gera¢do de trabalho e renda através de estimulos a
formagao de grupos de insergio produtiva e agdes de empreendedorismo;

Il - estabelecer integragdo com instituicdes diversas, objetivando a
geragdo de trabalho e renda de acordo com as necessidades da populagéo-alvo, em
consonancia com o as tendéncias de mercado.

IV - auxiliar na elaboragéo de diagnéstico de situag&o estruturando as
agbes de geragdo de trabalho e renda em consonéncia com as tendéncias do
mercado;

V - coordenar e executar as agbes de geragdo de trabalho e renda de
acordo com o planejamento e as diretrizes estabelecidas;

VI - propor temas de capacitagdo para profissionais que atuam na area,
tanto do quadro préprio, quanto da rede néo-governamental,

VIl - realizar outras atividades correlatas.

Art. 33 A Geréncia de Apoio ac Empreendedor, sigla DGRT-3.1.G. nivel de
Geréncia, tendo como responsavel o Gerente, simbolo FG-G, reporta-se diretamente
a4 Coordenagdo de Geragdo de Renda, supervisiona a Unidade Emporio
Metropolitanc e tem por finalidade apoiar o desenvolvimento de microprodutores,
visando seu fortalecimento e sustentabilidade; para tal, tem as seguintes atribuigées:

| - orientar 0 empreendedor quanto a viabilidade de sua atividade,
fluxo de produgdo/servigos, melhoria da qualidade dos produtos e servigos, acesso
as linhas de crédito e constituigdo de formas associativas,

Il - identificar necessidades e encaminhar o empreendedor para
programas de desenvolvimento pessoal e empresarial;

Il - viabilizar e supervisionar espagos destinados a comercializagéo de
produtos e servigos;

IV - apoiar o pequeno produtor nas areas de produgéo, gerencial e
comercial;

V - estimular a formagéo de cadeias produtivas;
VI - realizar outras atividades correlatas.

Art. 34 O Empério Metropolitano, sigla DGRT-3.2, nivel de Atuagéo
Operacional, tendo como responsavel o Coordenador de Projetos lll, simbolo FG-3,
reporta-se diretamente & Geréncia de Apoio ao Empreendedor e tem por finalidade
apoiar o microempreendedor, informando-o dos processos e agendas de
cadastramento e capacitagéo; para tal, tem as seguintes atribuigbes:
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I - cadastrar e informar os produtores no Programa Emporio
Metropolitano;

Il - organizar o processo de avaliagdo do Programa Empério
Metropolitano;

Il -inscrever os produtores participantes em cursos e feiras,;
IV - divulgar a agenda do Programa Empério Metropolitano;
V - realizar outras atividades correlatas.

Art. 35 A Geréncia de Insergdo Produtiva, sigla DGRT-3.4.G, nivel de
Geréncia, tendo como responsavel o Gerente, simbolo FG-G, reporta-se diretamente
a Coordenagéo de Geragdo de Renda, e tem por finalidade realizar agdes de apoio
ao desenvolvimento socioecondmico da populagdo em situagcdo de vulnerabilidade
social, visando sua sustentabilidade; para tal, tem as seguintes atribui¢des:

I - planejar e promover em conjunto com os Nucleos Regionais, cursos
e oficinas visando a criagdo de alternativas de renda para a populagao-alvo;

Il - viabilizar a formagéo e supervisionar, em conjunto com 0s Nucleos
Regionais, 0 andamento dos grupos de insergao produtiva;

Il - realizar agbes que promovam o fortalecimento das caracteristicas
empreendedoras da populagio;

IV - estimular agées de associativismo como instrumento de geragéo de
trabalho e renda;

V - estimular a formagao de cadeias produtivas;
VI - realizar outras atividades correlatas.

Art. 36 A Diretoria de Protegdo Social Basica, sigla DPSB, nivel de Atuagao
Programatica, tendo como responsavel o Diretor, reporta-se diretamente a
Presidéncia, supervisiona a Assisténcia, Equipe de Projetos, Coordenagédo de Apoio
aos Centros de Referéncia da Assisténcia Social e a Coordenagio de Programas de
Transferéncia de Renda e tém por finalidade promover o desenvolvimento de
servicos, programas, projetos e beneficios de protegédo social basica para familias,
individuos e grupos em situagédo de vulnerabilidade social; para tal, tem as seguintes
atribuigbes:

I - planejar, implementar, monitorar e avaliar as agbes de protegéo
social basica, para atendimento a familias, individuos e grupos que se encontram
em situagao de vulnerabilidade social, prevenindo situagtes de risco;
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Il - consolidar as agbes de protegdo social basica nos territérios de
abrangéncia dos CRAS e nas areas priorizadas nesses territérios;

Il - estabelecer diretrizes para o desenvolvimento das agbes de
protecdo social basica, em consonancia com as diretrizes da FAS e Plano de
Governo da Prefeitura Municipal de Curitiba;

IV - acompanhar e articular 0 desenvolvimento das agies em parceria
com entidades que compdem a rede socioassistencial de protegéo social basica e
sua integragdo com as demais politicas setoriais;

V - promover a articulagdo e integracdo entre as entidades que
compdem a Rede de Protegao Social Basica e com as demais politicas setoriais;

VI - monitorar e avaliar indicadores operacionais e de resultados,
buscando medir a eficiéncia e a eficacia das agdes realizadas;

VIl - subsidiar a elaboragdo dos instrumentos de gestdo da Politica da
Assisténcia Social nc Municipio;

VIt - subsidiar a Presidéncia nas tomadas de decisfes;
IX - realizar outras atividades correlatas.

Art. 37 A Diretoria de Prote¢do Social Basica, tem a seguinte estrutura
organizacional:

I - Assisténcia;

Il - Equipe de Projetos;

Il - Coordenagio de Apoio aos Centros de Referéncia da Assisténcia
Social;

IV - Geréncia de Apoio Técnico;

V - Coordenagac de Programas de Transferéncia de Renda;

VI - Geréncia de Apoio Técnico.

Art, 38 A Assisténcia, sigla DPSB-1, nivel de Assessoramento, tem como
responsavel o Assistente, simbolo FG-3, reporta-se diretamente a Diretoria e tem por
finalidade assistir a Diretoria no desenvolvimento de suas atividades; para tal, tem as

seguintes atribui¢cdes:

| - coordenar o atendimento as necessidades de material de
expediente;

Il - elaborar o expediente;

Il - protocolar, registrar e distribuir a documentagao recebida e
expedida;
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IV - solicitar os servigos de reprografia;
V - organizar a agenda da Diretoria;

VI - enviar ao Arquivo Publico Municipal todos os processos e papeis
devidamente ultimados, bem como requisitar aqueles de interesse do 6rgéo;

VIl - prestar informagdes sobre os processos que estejam tramitando na
Diretoria;

VIl - realizar outras atividades correlatas.

Art. 39 A Equipe de Projetos, sigla DPSB-EP, tem por finalidade apoiar o
desenvolvimento de projetos, objetivando fortalecer a execugéo da Politica de
Assisténcia Social do Municipio; para tal, tem as seguintes atribui¢bes:

I - coordenar e conduzir as atividades relativas aos projetos sob sua
responsabilidade;

Il - assessorar as unidades organizacionais na elaboragdao e
implementagéo de planos integrados e intersetoriais;

Il - acompanhar a elaboragdo dos planos de capacitagéo alinhados a
missé&o e planos dos 6rgéos;

IV - prestar apoio administrativo e técnico a Diretoria;

V - pesquisar, levantar, analisar e avaliar dados e informagdes técnicas
e administrativas;

VI - apoiar a implantagéo, o desenvolvimento e avaliagdo de programas
e projetos especiais;

VIl - avaliar os resultados alcangados, com vistas ao aprimoramento das
acoes desenvolvidas;

VI - realizar outras atividades correlatas.

Art. 40 A Coordenagéo de Apoio aos Centros de Referéncia da Assisténcia
Social, sigla DPSB-2, nivel de Atuagdo Operacional, tendo como responsavel o
Coordenador Técnico, simbolo FG-5, reporta-se diretamente a Diretoria de
Protegdo Social Béasica, supervisiona a Geréncia de Apoio Técnico € tem por
finalidade coordenar as agdes de proteclo social béasica para familias, seus
membros e individuos em situagdc de vulnerabilidade social decorrentes da
pobreza, privagio e fragilizagdo de vinculos afetivos, a partir de servigos locais;
para tal, tem as seguintes atribuigdes:



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA 23

I - acompanhar e avaliar as agdes de prote¢do social basica para o
atendimento de familias em situag¢éo de vulnerabilidade;

I - coordenar tecnicamente a implanta¢do e implementagdo dos
Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS, nos territérios priorizados,

Il - promover servigos socioassistenciais e socioeducativos as familias
em situagao de vulnerabilidade objetivando prevenir situagdes de risco através do
desenvolvimento de potencialidades e ¢ fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios;

IV - assessorar e acompanhar as equipes dos Nucleos Regionais no
desenvolvimento, monitoramento e supervisdo das agdes de prote¢éo social basica
desenvolvidas nos CRAS ou através de parcerias com a rede ndo-governamental,

V - promover e orientar a potencializagdo da rede socioassistencial de
protegéo social basica;

VI - monitorar a execugdo dos servigos, programas, projetos e
convénios de Cooperacéo Técnica e Financeira, na area de protegdo social basica
verificando o cumprimento do objeto e metas pactuadas;

Vil - normatizar e definir procedimentos para o desenvolvimento dos
servigos de prote¢do social basica;

VIl - promover agbes integradas e articuladas com outras politicas
publicas, para a promogao social das familias em situagao de vulnerabilidade social;

IX - propor temas de capacitagdo para os profissionais que atuam na
area, tanto do quadro préprio quanto da rede ndo-governamental,

X - subsidiar a Diretoria com indicadores de gestido e de resultados,
contribuindo para a tomada de deciséo;

Xl - identificar as necessidades de capacitagéo, em conjunto com 0s
demais setores, para subsidiar a area de Recursos Humanos na elaboragdo do
Plano de Capacitagdo da FAS;

XIl - realizar outras atividades correlatas.

Art. 41 A Gerencia de Apoio Técnico, sigla DPSB-2.1.G, nivel de Geréncia,
tendo como responsavel o Gerente, simbolo FG-G, reporta-se a Coordenacéo de
Apoio aos Centros de Referéncia da Assisténcia Social, e tem por finalidade
gerenciar e apoiar tecnicamente as agées que visem prevenir situagdes de risco as
familias, seus membros e individuos em situagdo de vulnerabilidade social na area
de protecao social basica; para tal, tem as seguintes atribuigcées:
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| - supervisionar tecnicamente as agdes de protegéo social basica, de
acordo com as diretrizes estabelecidas;

I - acompanhar o desenvolvimento da proposta de capacitagédo dos
profissionais que atuam nos programas, conforme necessidades identificadas;

Il - analisar e repassar & Coordenagdo e Diretoria, os indicadores
operacionais e de resultados, participando da elaboragéo de planejamentos
especificos;

IV - acompanhar e avaliar os convénios de Cooperagdo Técnica e
Financeira relativos a area;

V - realizar outras atividades correlatas.

Art. 42 A Coordenagédo de Programas de Transferéncia de Renda, sigia
DPSB-3, nivel de Atuagé@o Operacional, tendo como responsavel o Coordenador
Técnico, simbolo FG-5, reporta-se diretamente a Diretoria de Protegdo Social
Basica, supervisiona a Geréncia de Apoio Técnico, e tem por finalidade desenvolver
acdes que visem o cadastramento e incluséo das familias em situagao de
vulnerabilidade e risco social nos Programas de Transferéncia de Renda; para tal,
tem as seguintes atribuicdes:

[ - acompanhar e avaliar os Programas de Transferéncia de Renda;

I - coordenar as a¢des pertinentes aos cadastros para Programas de
Transferéncia de Renda,;

I - normatizar e definir procedimentos para desenvolvimento das agbes
de acordo com a legislagéo vigente;

IV - realizar articulagdo com os 6rgdos municipais, estaduais e federais,
para gestdo municipal dos Programas de Transferéncia de Renda;

V - assessorar, subsidiar e apoiar as equipes dos Nucleos Regionais
no desenvolvimento das agbes relativas aos Programas de Transferéncia de Renda;

VI - propor, elaborar e desenvolver treinamento para profissionais que
atuam na operacionalizagdo dos Programas de Transferéncia de Renda, tanto do
quadro préprio quanto da rede de atendimento governamental e ndo-governamental;

VIl - planejar, em conjunto com as demais Coordenagdes, o©
desenvolvimento de agdes de acompanhamento e inclusdo social das familias e
individuos beneficiarios dos Programas de Transferéncia de Renda;

VIl - assessorar tecnicamente a implementagdo do cadastramento das
famflias e individuos nos CRAS;
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IX - subsidiar a Diretoria com indicadores de gestdo e de resultados,
contribuindo para tomada de decisé&o.

X - identificar as necessidades de capacita¢gdo, em conjunto com os
demais setores, para subsidiar a area de Recursos Humanos na elaboragao do
Plano de Capacitagédo da FAS;

Xl - realizar outras atividades correlatas.

Art. 43 A Geréncia de Apoio Técnico, sigla DPSB-3.1.G, nivel de Geréncia,
tendo como responsavel o Gerente, simbolo FG-G, reporta-se a Coordenagéo de
Programas de Transferéncia de Renda e tem por finalidade gerenciar e apoiar
tecnicamente as agbes que visem o cadastramento e inclusédo das familias e
individuos em situagio de vulnerabilidade e risco social nos Programas de
Transferéncia de Renda; para tal, tem as seguintes atribui¢des:

i - desenvolver a supervisao técnica das agbes de Transferéncia de
Renda de acordo com as diretrizes estabelecidas;

Il - acompanhar o desenvolvimento da proposta de capacitagédo dos
profissionais que atuam nos programas conforme necessidades detectadas;

Il - analisar e repassar 4 Coordenagidc e Diretoria, os indicadores
operacionais e de resultados, participando da elaboragcdo de plangjamentos
especificos;

IV - realizar outras atividades correlatas.

Art. 44 A Diretoria de Prote¢éo Social Especial, sigla PPSE, nivel de
Atuacdo Programatica, tendo como responsavel o Diretor, reporta-se diretamente a
Presidéncia, supervisiona a Assisténcia, Equipe de Projetos, Coordenagic de
Prote¢éo Especial de Média Complexidade, Coordenagéo de Protecdo Especial de
Alta Complexidade, Central de Resgate Social e Coordenag¢io de Programas
Especiais, tem por finalidade promover o desenvolvimento de servigos, programas,
projetos de protegdo social especial para familias, individuos e grupos que se
encontram em situagao de risco pessoal e social; para tal, tem as seguintes
atribuigdes:

I - planejar, implementar, monitorar ¢ avaliar as agbes de protegao
social especial, para atendimento a familias, individuos e grupos que se encontram
em situagéo de risco pessoal e social;

Il - estabelecer diretrizes para © desenvolvimento das agbes de
protecio social especial, em consonéncia com as diretrizes da FAS e Plano de
Governo da Prefeitura Municipal de Curitiba;
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Il - acompanhar e articular o desenvolvimento das agdes em parceria
com entidades publicas e privadas que compdem a rede socicassistencial de
prote¢&o social especial e sua integragdo com as demais politicas setoriais;

v - monitorar e avaliar indicadores operacionais e de resultados,
buscando medir a eficiéncia e a eficacia das ag¢des realizadas,;

Vv - subsidiar a elaborag&o dos instrumentos de gestdo da Politica da
Assisténcia Social no Municipio;

Vi - subsidiar a Presidéncia nas tomadas de decisdes;

Vil - realizar outras atividades correlatas.

Art. 45 A Diretoria de Protegéo Social Especial, tem a seguinte estrutura
organizacional:

I - Assisténcia;

! - Equipe de Projetos

Il - Coordenagso de Protegdo Especial de Média Complexidade;
v - Geréncia de Apoio Técnico;

\Y - Unidade Crianga e Seguranga;

VI - Centro de Referéncia no Enfrentamento & Exploragdo e Abuso
Sexual;

VIl - Casa da Acolhida e do Regresso;

VIl - Coordenagéo de Protegéo Especial de Alta Complexidade;

IX - Geréncia de Apoio Técnico;

X - Centro de Atendimento Fazenda Solidariedade;

Xl - Assisténcia;

XH - Setor Socioterapéutico;

Xlll - Setor de Preservagdo Ambiental;

XIV - Geréncia Administrativa;

XV - Setor de Aquisigdo e Materiais;

XVI - Setor de Manutengao e Marcenaria;
XVIl - Setor de Almoxarifado;

XVIII - Setor de Transporte;

XIX - Setor de Limpeza e Conservagao;

XX - Setor de Lavanderia e Rouparia;

XX| - Setor de Aprovisionamento de Alimentos;
XXl - Setor de Pessoal;

XXl - Coordenagdo de Programas Especiais;

XXIV - Central de Resgate Social;

XXV - Geréncia Administrativa;

XXVI - Setor de Apoio Operacional;

XXVII - Servigo de Transporte,

XXVIII - Geréncia de Supervisdo de Educadores;
XXIX - Setor de Apoio Técnico;

XXX - Geréncia de Supervisao Técnica.
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Art. 46 A Assisténcia, sigla DPSE-1, nivel de Assessoramento, tendo como
responsave! o Assistente, simbolo FG-3, reporta-se diretamente a Diretoria e tem
por finalidade assistir a Diretoria no desenvolvimentc de suas atividades; para tal,
tem as seguintes atribuigbes:

I - coordenar o atendimento as necessidades de material de

expediente;

Il - elaborar o expediente;

Il - protocolar, registrar e distribuir a documentagdo recebida e
expedida;

IV - solicitar os servigos de reprografia;

V - organizar a agenda da Diretoria,

VI - enviar ao Arquivo Publico Municipal todos os processos e papéis
devidamente ultimados, bem como requisitar aqueles de interesse do 6rgéo;

VIl - prestar informagbes sobre 0s processos que estejam tramitando na
Diretoria;

VIII - realizar outras atividades correlatas.
Art. 47 A Equipe de Projetos, sigla DPSE-EP, reporta-se diretamente a
Diretoria e tem por finalidade apoiar o desenvolvimento de projetos, objetivando

fortalecer a execugdo da Politica de Assisténcia Social do Municipio; para tal, tem as
seguintes atribuigtes:

I - coordenar e conduzir as atividades relativas aos projetos sob sua
responsabilidade;

I - assessorar as unidades organizacionais na elaboragio e
implementagao de planos integrados e intersetoriais;

Il - acompanhar a elaboragédo dos planos de capacitagao alinhados a
misséo e planos dos érgaos,

IV - prestar apoio administrativo e técnico a Diretoria;

V - pesquisar, levantar, analisar e avaliar dados e informagdes técnicas
e administrativas;

VI - apoiar a implantagéo, o desenvolvimento e avaliagdo de programas
e projetos especiais;

VIl - avaliar os resultados alcangados, com vistas ao aprimoramento das
ag¢des desenvolvidas;
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VIl - realizar outras atividades correlatas.

Art. 48 A Coordenagdo de Protegdo Especial de Media Complexidade,
sigla DPSE-2, nivel de Atuagdo Operacional, tendo como responsavel o
Coordenador Técnico, simbolo FG-5, reporta-se diretamente a Diretoria de
Protec&o Social Especial e supervisiona a Geréncia de Apoio Técnico, a Unidade
Crianga e Seguranga, o Centro de Referéncia no Enfrentamento a Exploragéo e
Abuso Sexual e a Casa da Acolhida e do Regresso, tem por finalidade coordenar
as agbes de atendimento as familias e individuos com seus direitos violados, cujos
vinculos familiar e comunitario ndo foram rompidos; para tal tem as seguintes
atribuigdes:

I - acompanhar e avaliar as agdes para atendimento as familias e
individuos com seus direitos violados, cujos vinculos familiar e comunitario nao
foram rompidos;

Il - supervisionar, subsidiar e apoiar as equipes dos Nucleos Regionais
e coordenar os servigos, programas e projetos de execugdo direta no
desenvolvimento das agbes de protegdo social especial as familias e individuos em
situagéo de risco, vitimas de violéncia, exploragéo ou abuso, em consonéncia com
as diretrizes estabelecidas pela legislagdo vigente,

Il - assessorar e acompanhar as equipes dos Nucleos Regionais no
monitoramento e supervisdo das agdes desenvolvidas de forma direta e indireta;,

IV - normatizar e definir procedimentos para o desenvolvimento das
agles,

V - promover agdes integradas e articuladas com outras politicas
publicas, para a promogéc social das familias e individuos, priorizando aqueles que
tiveram seus direitos violados.

VI - implementar os Centros de Referéncia Especializados da
Assisténcia Social - CREAS.

VIl - propor temas de capacitagdo para profissionais que atuam na area,
tanto do quadro proprio quantc da rede nio-governamental,

VIl - subsidiar a Diretoria com indicadores de gestio e de resultados,
contribuindo para a tomada de decisio;

IX - acompanhar a execugdo de servicos, programas, projetos e
convénios de cooperagéo técnica e financeira relativos a area de atuagéo,

X - identificar as necessidades de capacitagdo, em conjunto com os
demais setores, para subsidiar a 4rea de Recursos Humanos na elaboragdo do
Plano de Capacitagdoc da FAS;
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X! - realizar outras atividades correlatas.

Art. 49 A Geréncia de Apoio Técnico, sigla DPSE-2.1.G, nivel de Geréncia,
tendo como responsavel o Gerente, simbolo FG-G, reporta-se diretamente a
Coordenagdo de Protegdo Social Especial de Média Complexidade e tem por
finalidade apoiar tecnicamente a Coordenag8o no que se refere as agbes de
atendimento as familias e individuos com seus direitos violados, mas cujos vinculos
familiar e comunitario ndo foram rompidos; para tal tem as seguintes atribuigbes:

I - desenvolver supervisdo técnica das agbes de protegéo social
especial de média complexidade;

Il - acompanhar o desenvolvimento da proposta de capacitagdo dos
profissionais que atuam nos programas, conforme necessidades identificadas;

Il - analisar e repassar & Coordenagéo e Diretoria, os indicadores
operacionais e de resultados, participando da elaboragido de planejamento
estratégico especifico;

IV - acompanhar e avaliar os convénios de cooperaglo técnica e
financeira relativos a area,

V - realizar outras atividades correlatas.

Art. 50 A Unidade Crianga e Seguranga, sigla DPSE-2.2.G, nivel de
Atuagdo Operacional, tendo como responsavel o Chefe de Unidade, simbolo FG-G,
reporta-se diretamente a Coordenagdo de Protecéio Especial de Média
Complexidade, tem por finalidade desenvolver agdes que viabilizem o atendimento
imediato a criangas e adolescentes em situagéo de rua, facilitando seu acesso a
rede de protegéio social; para tal, tem as seguintes atribuigdes:

I - desenvolver ac¢des articuladas e especializadas no atendimento a
criangas e adolescentes em situagdo de rua, atuando de forma integrada e
articulada com a rede socioassistencial;

Il - analisar e definir roteiros para busca ativa, acompanhando os
procedimentos de abordagem;

Il - monitorar o recebimento e atendimento a solicitagbes de
intervencdo junto ao publico alvo da Unidade,

IV - monitorar o acompanhamento de criangas e adolescentes para
abordagem;

V - planejar e monitorar atividlades a serem desenvolvidas com
criangas e adolescentes de rua na Unidade;

VI - acompanhar e orientar a rotina diaria da Unidade,
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VIl - monitorar e analisar indicadores operacionais e de resuitados,
visando diagndstico da situagdo de criangas e adolescentes moradores de rua;

VIl - efetuar encaminhamentos para a Rede Social do Municipio;
IX - realizar outras atividades correlatas.

Art. 51 O Centro de Referéncia no Enfrentamento a Exploragéo e Abuso
Sexual, sigla DPSE-2.3, nivel de Atuagdo Operacional, tendo como responsave! o
Chefe de Unidade, simbolo FG-3, reporta-se diretamente a Coordenagao de
Prote¢do Especial de Média Complexidade e tem por finalidade efetuar o
atendimento especializado a criangas, adolescentes e familias vitimizadas pela
violéncia, abuso e exploragdo sexual, atuando na linha de prevengéo e atendimento
especializado; para tal, tem as seguintes atribuigbes:

| - desenvolver agbes articuladas e especializadas no atendimento a
criangas e adolescentes vitimas de explora¢édo e abuso sexual,

I - promover articulagdo com outras politicas setoriais, na perspectiva
de fortalecimento da rede de atendimento a criangas e adolescentes vitimas de
exploracdo e abuso sexual,

Il - monitorar e avaliar indicadores operacionais e de resultados,
visando o diagnédstico da situagdo de violéncia sexual no Municipio e subsidiandc o
geoprocessamento quanto ac mapeamento de pontos de concentragéo de
exploragdo sexual;

IV - planejar e coordenar agdes preventivas de enfrentamento a
exploragéo e abusos sexuais de criangas e adolescentes;

V - trabalhar em conjunto com a Rede de Protegdo a Crianga e do
Adolescente em Situagdo de Risco para a Violéncia, definindo estratégias de
atendimento;

VI - realizar outras atividades correlatas.

Art. 52 A Casa da Acolhida e do Regresso, sigla DPSE-2.4, nivel de
Atuag&o Operacional, tendo como responsavel o Chefe de Unidade, simbolo FG-3,
reporta-se diretamente a Coordenagdo de Prote¢do Especial de Média
Complexidade e tem por finalidade desenvolver a¢des de atendimento a populagdo
migrante em situagdo de risco e vulnerabilidade social, contribuindo para o seu
retornc ao municipio de origem; para tal, tem as seguintes atribuigdes:

| - realizar atendimento & populagado migrante em situagao de risco e
vulnerabilidade social, quanto ao encaminhamento para albergagem e retorno ao
municipio de origem;
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Il - coordenar e supervisionar a equipe quanto a realizagdo de
diagndstico social a respeito da situagado do migrante no Municipio;

Il - articular a rede de protegéo social para atendimento a familia
migrante  vulnerabilizada pela pobreza e excluséo social, efetuando
encaminhamentos necessarios,

IV - monitorar e desenvolver atividades de atendimento, orientagéo
sobre os servigos sociais, encaminhamento, acompanhamento e suporte social ao
migrante;

V - acompanhar a familia migrante, por meio de atendimento individual
e grupal, quando esta for encaminhada para albergagem;

VI - monitorar os procedimentos de concessdo de passagem e
albergagem ao migrante;

VIl - realizar outras atividades correlatas.

Art. 53 A Coordenagédo de Protegdo Especial de Alta Complexidade, sigla
DPSE-3, nivel de Atuagio Operacional, tendo como responséavel o Coordenador
Té&cnico, simbolo FG-5, reporta-se diretamente & Diretoria de Protegdo Social
Especial, supervisiona a Geréncia de Apoio Técnico e o Centro de Atendimento
Fazenda Solidariedade (CAFS) e tem por finalidade coordenar as agdes da area de
atendimento integral institucional & populagéo em situagéo de risco pessoal e social;
para tal, tem as seguintes atribui¢es:

I - acompanhar e avaliar as agdes para atendimento a populagéo em
regime de atendimento institucional integral;

Il - supervisionar, subsidiar e apoiar as equipes dos Nucleos Regionais
e 0s servicos de execucgdo direta no desenvolvimento das agdes de protegéo social
especial;

Il - subsidiar a Diretoria com indicadores operacionais e de resultados,
buscando medir a eficiéncia e eficacia das a¢bes realizadas, contribuindo para a
tomada de decisdes;

[V - monitorar a execugdo dos servigos, programas, projetos e
convénios de cooperagio técnica e financeira nas modalidades de atendimento
institucional integral, verificando o cumprimento do objeto e metas pactuadas;

V - normatizar e definir procedimentos para o desenvolvimento das
agles;

VI - identificar as necessidades de capacitagéo, em conjunto com os -
demais setores, para subsidiar a area de Recursos Humanos na elaboragéo do
Plano de Capacitagédo da FAS;
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VIl - assessorar e acompanhar as eguipes regionais no monitoramento €
supervisdo das agdes desenvolvidas de forma direta e/ ou indireta;

VIl - realizar outras atividades correlatas.

Art. 54 A Geréncia de Apoio Técnico, sigla DPSE-3.1.G, nivel de Geréncia,
tendo como responsavel o Gerente, simbolo FG-G, reporta-se & Coordenagéo de
Protegdo Social Especial de Alta Complexibilidade e tem por finalidade gerenciar e
apoiar tecnicamente as agdes da darea de atendimento integral institucional a
populagio em situagdo de risco pessoal e social; para tal, tem as seguintes
atribuigtes:

I - supervisionar tecnicamente as agées, de acordo com as diretrizes
estabelecidas;

Il - acompanhar o desenvolvimento da proposta de capacitagéo dos
profissionais que atuam nos programas, conforme necessidades identificadas;

Il - analisar e repassar & Coordenagado e Diretoria, os indicadores
operacionais e de resultados, possibilitando a elaboragdo de planejamentos
especificos;

IV - acompanhar e avaliar os convénios de cooperagdo técnica e
financeira relativos a area;

V - realizar outras atividades correlatas.

Art. 55 O Centro de Atendimento Fazenda Sclidariedade (CAFS), sigla
DPSE-4, nivel de Atuacdo Operacional, tendo como responsavel o Chefe de
Unidade, simbolo FG-5, reporta-se a Coordenagédo de Protegfio Especial de Alta
Complexidade, supervisiona o Setor Socioterapéutico, o Setor de Preservagéo
Ambiental, a Assisténcia e a Geréncia Administrativa do CAFS e tem por finalidade
desenvolver as agdes de reinsergao social a populagdo aduita masculina de rua e/ou
dependente quimica, em regime de atendimento integral institucional; para tal, tem
as seguintes atribuigdes:

| - gerenciar técnica e administrativamente as agbes desenvolvidas
pelo CAFS, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela FAS;

Il - articular a integragéo das agdes do CAFS com as demais politicas
setoriais e entidades parceiras;

Il - monitorar indicadores operacionais e de resultado, subsidiando a
tomada de decisbes;

IV - administrar os recursos necessarios para a operacionalizagao do
CAFS;
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V - articular e acompanhar as ag¢des desenvolvidas pelo Nucleo de
Estudos de Dependéncias Quimicas;

VI - realizar outras atividades correlatas.

Art. 56 A Assisténcia, sigla DPSE-4.1, nivel de Assessoramento, tendo
como responsavel o Assistente, simbolo FG-3, reporta-se diretamente a Chefia do
CAFS e tem por finalidade desenvolver as agdes de assisténcia administrativa do
centro; para tal, tem as seguintes atribuigdes:

| - assessorar a Chefia da Unidade nas rotinas administrativas,

Il- controlar os materiais permanentes e de consumo sob
responsabilidade da Unidade;

Il - protocolar, registrar e distribuir a documentagéc recebida e
expedida pela Chefia do CAFS;

IV - providenciar os servi¢os de reprografia;

V- enviar ao Arquivo Publico Municipal todos os processos e papéis
devidamente ultimados, bem como requisitar aqueles de interesse da unidade;

VI - realizar outras atividades correlatas.

Art. 57 O Setor Socioterapéutico do Centro de Atendimento Fazenda
Solidariedade, sigla DPSE-4.2, nivel de Atuagdo Operacional, tendo como
responsavel o Chefe de Setor, simbolo, FG-3, reporta-se diretamente a Chefia do
CAFS, tem por finalidade coordenar o atendimento socioterapéutico; para tal, tem as
seguintes atribuigbes:

| - planejar e acompanhar as atividades previstas no Programa
Socioterapéutico;

I - monitorar as ag¢bes nas areas de Servigo Social, Psicologia e
Praxiterapia,

Il - monitorar o encaminhamento de documentagdes relativas ao setor,

IV - monitorar os indicadores operacionais e de resultado, buscando
medir a eficiéncia e eficacia, subsidiando tomadas de decisdes;

V- realizar outras atividades correlatas.
Art. 58 O Setor de Preservagdo Ambiental do Centro de Atendimento

Fazenda Solidariedade, sigla DPSE—4.3, tendo como responsavel o Chefe de Setor, -
simbolo FG-3, nivel de Atuagdo Operacional, reporta-se diretamente a Chefia do
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CAFS e tem por finalidade desenvoiver as agdes da produgéo e da preservagéo
ambiental; para tal, tem as seguintes atribui¢cbes:

I - planejar e executar agOes relativas & produgdo em Horta,
Piscicultura e Apicultura do CAFS;

I - elaborar e executar o planejamento ambiental de plantio de
diferentes culturas no CAFS;

It - monitorar as areas verdes e fases de plantio, manejo e colheita do
CAFS;

IV - monitorar as a¢des realizadas, seus indicadores operacionais e de
resultados buscando medir eficiéncia e eficacia, subsidiando a tomada de decisdes;

V - monitorar o controle de agua e saneamento da Unidade;
VI - realizar outras atividades correlatas.

Art. 59 A Geréncia Administrativa do Centro de Atendimento Fazenda
Solidariedade, sigla DPSE-4.4.G, nivel de Geréncia, tendo como responsavel o
Gerente, simbolo FG-G, reporta-se diretamente a Chefia do CAFS e tem por
finalidade desenvolver a¢des de gerenciamento administrativo dos Servigos de
Aquisicio de Materiais, Manutengdo e Marcenaria, Almoxarifado, Transporte,
Limpeza e Conservagéo, Lavanderia e Rouparia, Aprovisionamento de Alimentos e
Pessoal do CAFS; para tal, tem as seguintes atribuigdes:

| - executar agdes administrativas necessarias ao funcionamento do
CAFS, servindo de apoio & Chefia da Unidade;

Il - efetuar controle e arquivo de documentos, notas fiscais e pedidos
de materiais solicitados;

Il - elaborar a previsdc para suprimento dos materiais necessarios ao
desenvolvimento de atividades da Unidade;

IV - monitorar as agdes realizadas, seus indicadores operacionais e de
resultado buscando medir eficiéncia e eficacia, subsidiando a tomada de decisdes;

V - efetuar controle de entrada de materiais e do patriménio aos
diversos locais de suprimento do CAFS;

VI - efetuar o controle e acompanhamento dos servidores da Unidade,
no que se refere a folha ponto, boletim de frequéncia, controle de férias, penalidades
administrativas, e outros similares;

VIl - providenciar a manutengéo dos bens méveis e iméveis da Unidade; |
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VIl - realizar outras atividades correlatas.

Art. 60 O Setor de Aquisicdo de Materiais do Centro de Atendimento
Fazenda Solidariedade, sigla DPSE-4.5, nivel de Atuagdo Operacional, tendo como
responsavel o Chefe de Setor, simbolo FG-3, reporta-se diretamente & Geréncia
Administrativa do CAFS, e tem por finalidade desenvolver as agées de aquisigéo de
materiais permanentes e de consumo do CAFS; para tal, tem as seguintes
atribuigdes:

I - planejar e executar agdes relativas a necessidade de aquisicéo de
materiais permanentes e de consumo do CAFS;

Il - monitorar a entrada, saida e controle de bens patrimoniais proprios
e recebidos por doagéo no CAFS;

Il - executar mecanismo de controle de qualidade, visando a
manutengéo e reparo dos bens existentes no CAFS;

IV - realizar outras atividades correlatas.

Art. 61 O Setor de Manutengédo e Marcenaria do Centro de Atendimento
Fazenda Solidariedade, sigla DPSE-4.6, tendo como responséavel o Chefe de Setor,
simbolo FG-3, nivel de Atuago Operacional, reporta-se diretamente a Geréncia
Administrativa do CAFS e tem por finalidade desenvolver as agdes de reparo e
produgao de méveis do CAFS; para tal, tem as seguintes atribui¢des:

I - elaborar e executar o planejamento e as agdes referentes a
marcenaria € manutengio de moveis;

Il - monitorar as fases de execugéo e consertos de méveis do CAFS;
Il - realizar outras atividades correlatas.

Art. 62 O Setor de Almoxarifado do Centro de Atendimento Fazenda
Solidariedade, sigla DPSE-4.7, nivel de Atuagdo Operacional, tendo como
responsavel o0 Chefe de Setor, simbolo FG-3, reporta-se diretamente a Geréncia
Administrativa do CAFS, e tem por finalidade desenvolver as a¢des de apoio €
armazenamento de materiais do almoxarifado do CAFS; para tal, tem as seguintes
atribuicdes:

I - planejar e executar ages relativas ao armazenamento de materiais
para ao CAFS;

Il - monitorar a entrada e saida de materiais necessarios ao
desenvolvimento das agées e demais servigos administrativos do CAFS;

Il - realizar outras atividades correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA 36

Art. 63 O Setor de Transporte do Centro de Atendimento Fazenda
Solidariedade, sigla DPSE—4.8, nivel de Atuagdo Operacional, tendc como
responsavel o Chefe de Setor, simbolo FG-3, reporta-se diretamente a Geréncia
Administrativa do CAFS e tem por finalidade desenvolver as agbes de apoio e
gerenciamento dos transportes do CAFS; para tal, tem as seguintes atribuigbes:

I - planejar e executar agbes relativas aos transportes e veiculos do
CAFS;

Il - providenciar a manutengdo de veiculos da frota do CAFS;
Il - realizar outras atividades correlatas.

Art. 64 O Setor de Limpeza e Conservagdo do Centro de Atendimento
Fazenda Solidariedade, sigla DPSE-4.9, nivel de Atuagdo Operacional, tendo como
responsavel o Chefe de Setor, simbolo FG-3, reporta-se diretamente & Geréncia
Administrativa do CAFS e tem por finalidade desenvolver as agdes de apoio e
gerenciamento do servigo de limpeza e conservagdo do CAFS; para tal, tem as
seguintes atribuigbes:

I - planejar e executar agdes relativas a limpeza e conservagéo dos
diversos ambientes do CAFS;

Il - elaborar e executar tarefas em conjunto com a equipe prépria e/ou
terceirizada de limpeza e conservagdo do CAFS;

Il - realizar outras atividades correlatas.

Art. 65 O Setor de Lavanderia e Rouparia do Centro de Atendimento
Fazenda Solidariedade, sigla DPSE-4.10, nivel de Atuagao Operacional, tendo como
responsavel o Chefe de Setor, simbolo FG-3, reporta-se diretamente & Geréncia
Administrativa do CAFS, e tem por finalidade desenvolver as agbes de
gerenciamento do setor de rouparia e lavanderia do CAFS; para tal, tem as
seguintes atribuicdes:

| - planejar e executar agdes relativas ao servigo de rouparia e
lavanderia do CAFS;

Il - elaborar e executar tarefas de reparo, conservagdo e lavagem de
roupas, com a equipe prépria e/ou terceirizada, dos internos no CAFS;

Il - realizar outras atividades correlatas.

Art. 66 O Setor de Aprovisionamento de Alimentos do Centro de
Atendimento Fazenda Solidariedade, sigla DPSE-4.11, nivel de Atuagao
Operacional, tendo como responsével o Chefe de Setor, simbolo FG-3, reporta-se
diretamente a Geréncia Administrativa do CAFS, tem por finalidade desenvolver as
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acdes de suprimento e armazenamento de alimentos do CAFS; para tal, tem as
seguintes atribuigdes:

t - planejar e executar agdes relativas ao suprimento e
armazenamento de alimentos pereciveis ou ndo para o CAFS;

I - monitorar a entrada e saida de alimentos necessarios ac preparo
diario da alimentagdo no CAFS;

Il - realizar outras atividades correlatas.

Art. 67 O Setor de Pessoal, do Centro de Atendimento Fazenda
Solidariedade, sigla DPSE-4.12, nivel de Atuagdo Operacional, tendo como
responsavel o Chefe de Setor, simbolo FG-3, reporta-se diretamente a Geréncia
Administrativa do CAFS, e tem por finalidade desenvolver as agdes de apoio e
gerenciamento interno de recursos humanos do CAFS; para tal, tem as seguintes
atribuicdes:

I - planejar e executar as agdes relativas a movimentagédo de pessoal
do CAFS;

Il - elaborar e acompanhar ag¢des referentes a servidores em
capacitagao,

Il - controlar as folhas de freqUéncia dos servidores do CAFS
informando dados a Geréncia, subsidiando a tomada de decisbes;

IV - realizar outras atividades correlatas.

Art. 68 A Coordenagdo de Programas Especiais, sigla DPSE-5, nivel de
Atuagdo Operacional, tendo como responsavel o Coordenador Técnico, simbolo
FG-5, reporta-se diretamente a Diretoria de Protegao Social Especial, e tem por
finalidade coordenar as agdes em interface com as demais politicas setoriais, com
vistas a ampliar o acesso das familias e individuos em desvantagem pessoal
resultante de deficiéncias e/ou em situagdo de exclusdo social, para tal, tem as
seguintes atribuigGes:

I - assessorar a Diretoria no planejamento, acompanhamento e
avaliacdio das acgdes intersetoriais, voltadas as familias e individuos em
desvantagem pessoal resultante de deficiéncias e/ou em situacdo de exclusdo
social;

Il - desenvolver agdes de carater intersetorial para familias e individuos
em desvantagem pessoal resultante de deficiéncias e/ ou em situagéo de exclusdo
social, proporcionando sua promogéo social;
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Il - assessorar, acompanhar e supervisionar as equipes dos Ntcleos
Regionais na execugdo de programas intersetoriais, quanto as a¢des na area da
assisténcia social de acordo com as diretrizes estabelecidas na legislacdo vigente,

IV - monitorar e avaliar a execugdo dos servigos, programas, projefos e
convénios de cooperagao técnica e financeira, que desenvolvem ag¢des que afetam a
area de competéncia da Coordenacao, verificando o cumprimento do objeto e metas

pactuadas;

V - normatizar e definir procedimentos para o desenvolvimento das
acgles;

VI - propor temas de capacita¢do para os profissionais que atuam na
area, tanto do quadro préprio quanto da rede ndo-governamental,

VIl - subsidiar a Diretoria com indicadores de gestdo e de resultados,
contribuindo para a tomada de decisao;

VIl - realizar outras atividades correlatas.

Art. 69 A Central de Resgate Social, sigla DPSE-6 nivel, de Atuacio
Operacional, tendo como responsavel o Coordenador Técnico, simbolo FG-5,
reporta-se diretamente a Diretoria de Protegao Social Especial e supervisiona a
Geréncia Administrativa, Geréncia de Supervisdo de Educadores e Geréncia de
Supervisdo Técnica, tem por finalidade coordenar as agbes da Central de Resgate
Social no atendimento emergencial & populagdo de rua e na rua e vitimizados em
domicilio; para tal, tem as seguintes atribuigdes:

I - assessorar a Diretoria no planejamento, acompanhando e
avaliando o atendimento emergencial a populagdo de rua e na rua e vitimizados em
domicilio;

Il - supervisionar, subsidiar e apoiar as equipes regionais, promovendo
sua integracdo as agdes da Central de Resgate Social;

I}l - monitorar e avaliar indicadores operacionais e de resultados,
visando 2 eficiéncia e eficacia das agdes desenvolvidas pela Central Resgate Social;

IV - normatizar e definir procedimentos para o desenvolvimento das
acdes;

V - propor temas de capacita¢do para profissionais que atuam na area;

VI - subsidiar a Diretoria com indicadores de gestio e de resultados,
contribuindo para a tomada de deciséo;
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VIl - efetuar mapeamento dos locais de concentragdo da populagéo de
rua e na rua, priorizando acdes e estratégias de intervengéo de acordo com
avaliagdo dos resultados obtidos;

VIl - promover agdes integradas e articuladas com outras politicas
setoriais na perspectiva de resgate e promogéo social dos individuos vitimizados em
domicilio e pessoas em situagdo de rua e na rua;

1X - realizar outras atividades correlatas.

Art. 70 A Geréncia Administrativa, sigla DPSE-6.1.G, nivel de Geréncia,
tendo como responsavel o Gerente, simbolo FG-G, reporta-se diretamente a
Coordenagdo da Central de Resgate Social, supervisiona o Setor de Apoio
Operacional e o0 Servigo de Transporte e tem por finalidade gerenciar as agdes
administrativas da Central de Resgate Socia!; para tal, tem as seguintes atribuigbes:

I - providenciar o suprimento de materiais de expediente, didatico,
alimentagdo, manutengéo e preservagéo dos bens da Central de Resgate Social,

Il - supervisionar as equipes de apoio administrativo no desempenho
de suas atribuigdes;

Il - acompanhar e orientar os servigos de cozinha, telefonia e
transporte, garantindo a operacionalizagao dos mesmos em dias Uteis e plantbes, de
acorde com carga horaria estabelecida;

IV - promover a consolidagdo dos indicadores operacionais e de
resultado, periodicamente, buscando medir a eficacia das agdes realizadas;

V - supervisionar os procedimentos de organizagdo e monitoramento
quanto a otimizagdo do Setor de Transporte para realizagdo de roteiros de
abordagem/busca ativa, das equipes da Central;

VI - realizar outras atividades correlatas.

Art. 71 O Setor de Apoic Operacional, sigla DPSE-6.2, nivel de Atuagéo
Operacional, tendo como responsavel o Chefe de Setor, simbolo FG-3, reporta-se
diretamente & Geréncia Administrativa e tem por finalidade desenvolver agdes
administrativas na Unidade; para tal, tem as seguintes atribui¢des:

I - viabilizar o suprimento das necessidades de materiais de consumo
necessarias ao funcionamento das agbes;

Il - monitorar o encaminhamento e recebimento de documentos e
digitagao de dados;

Il - monitorar o boletim de freqléncia, folha ponto e demais
documentos relativos aos recursos humanos;
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IV - realizar outras atividades correlatas.

Art. 72 O Servigo de Transporte, sigla DPSE-6.2.1, nivel de Atuagéo
Operacional, tendo como responsdvel o Chefe de Servigo, simbolo FG-2, reporta-se
diretamente a Geréncia Administrativa e tem por finalidade operacicnalizar o servigo
de transporte da Central de Resgate Social; para tal, tem as seguintes atribuigies:

I - efetuar o controle e agendamento de servigos de transporte
necessarios ao funcionamento da Central de Resgate Social,

Il - supervisionar a equipe do transporte no desenvolvimento de suas
atribuigdes;

Il - realizar outras atividades correlatas.

Art. 73 A Geréncia de Supervisdo de Educadores, sigla DPSE-6.3.G, nivel
de Geréncia, tendo como responsavel o Gerente, simbolo FG-G, reporta-se
diretamente a Coordenag#o da Central de Resgate Social, supervisiona o Servigo de
Apoio Técnico e tem por finalidade gerenciar, orientar e apoiar tecnicamente a
equipe de educadores; para tal, tem as seguintes atribuigtes:

I - assessorar técnica e administrativamente a equipe de educadores
sociais da Central de Resgate e do resgate descentralizado na operacionalizagéo do
atendimento a populag&o de rua e na rua e vitimizada em domicilio;

Il - definir @ monitorar diariamente, roteiros de abordagem ou busca
ativa, com analise dos resultados e propostas de intervengao das equipes da Centrali
de Resgate;

Il - monitorar o recebimento e atendimento as solicitagbes de
intervengao ao pablico-alvo da Central de Resgate,

IV - monitorar e avaliar indicadores operacionais e de resultados,
emitindo relatérios mensais;

V - assessorar e monitorar os servigos de orientagdo e triagem
telefénica, no atendimento ao vitimizado em domicilio e a populag¢éo de rua e na rua;

VI - realizar outras atividades correlatas.

Art. 74 O Setor de Apoic Técnico, sigla DPSE-6.4, nivel de Atuagao
Operacional, tendo como responsavel o Chefe de Setor, simbolo FG-3, reporta-se
diretamente & Geréncia de Supervisdo de Educadores e tem por finalidade apoiar
tecnicamente esta Geréncia; para tal, tem as seguintes atribuigbes:

I - acompanhar diretamente as equipes que realizam o atendimento a
populacéc de rua e na rua e vitimizada em domicilio;
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il - acompanhar e monitorar procedimentos relacionados ao
abrigamento e desabrigamento, junto aos programas, através da Central de Vagas;

Il - propor e acompanhar agdes de capacitagdo de educadores sociais
que atuam no atendimento a populagado de rua e na rua e vitimizada em domicilio;

IV - acompanhar, diariamente, ¢ registro no sistema informatizado de
todos os casos de atendimento ao vitimizado efetuados e da populagéo de rua e na
rua;

V - monitorar a recepgdo e encaminhamento das solicitagdes de
intervencdo dos educadores junto ao publico-alvo da Central de Resgate Social;

VI - realizar outras atividades correlatas.

Art.76 A Geréncia de Supervisdo Técnica, sigla DPSE-8.5.G, nivel de
Geréncia, tendo como responsavel o Gerente, simbolo FG-G, reporta-se diretamente
a Coordenagédo da Central de Resgate Social e tem por finalidade supervisionar,
orientar e apoiar a equipe técnica de profissionais que atuam na Central de Resgate
Social;, para tal, tem as seguintes atribuigées:

| - supervisionar e assessorar as ag¢des realizadas pelas equipes
técnicas nas agdes desenvolvidas pela Central de Resgate Social;

Il - promover a articulagdo das a¢des de abordagem a populagdo em
situagdo de rua e vitimizada;

Il - orientar e apoiar as equipes da Central de Resgate € Resgates
Regionalizados nos  procedimentos de  abordagem, atendimento e
encaminhamentos;

IV - monitorar os indicadores operacionais e de resuitado, buscando
garantir a eficacia das agdes realizadas;

V - supervisionar, assessorar € promover a¢des articuladas com a
Central de Vagas dos programas de Alta Complexidade;

VI - realizar outras atividades correlatas.

Art. 76 A Diretoria Administrativo-Financeira, sigla DAF, nivel de Atuagao
Programatica, tendo como responsavel o Diretor, reporta-se diretamente a
Presidéncia, supervisiona a Assisténcia, a Comissdo de Permanente de Licitacao, a
Coordenagéc de Suprimentos, a Coordenagdo Administrativa, a Coordenag¢édo de
Contabilidade, a Coordenag¢ido Financeira, a Coordenacédo de Recursos Humanos, a
Coordenagao de Convénios e a Equipe de Projetos e tem por finalidade desenvoiver
atividades administrativas, financeiras e de recursos humanos, dando suporte na
execugao das agdes da FAS; para tal, tem as seguintes atribuiges:
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I - planejar, em conjunto com as Diretorias, a politica administrativo-
financeira da FAS, ajustando as agdes as reais necessidades e aos Programas do
Governo;

| - acompanhar a alocagdo de recursos orgamentarios para
execucao da Politica de Assisténcia Social no Municipio;

I - administrar as receitas e despesas necessarias ao
desenvolvimento das atividades da FAS;

) - prestar apoio técnico na area financeira acs demais setores da
FAS;

\'J - definir e propor a politica de recursos humanos da FAS, em
consonancia com as diretrizes da Prefeitura Municipal de Curitiba;

Vi - articular-se com outros 6érgaos governamentais e nao-
governamentais para buscar novos recursos;

VIl - promover auditoria dos assuntos econdmico-financeiros da FAS;
VIl - realizar outras atividades correlatas.

Art. 77 A Diretoria Administrativo-Financeira tem a seguinte estrutura
organizacional:

I - Assisténcia;
] - Equipe de Projetos;
11 - Comissado Permanente de Licitagao,

v - Coordenacgio de Suprimentos;

Vv - Geréncia de Compras;

Vi - Geréncia de Suprimentos;

Vi - Divis&o de Almoxarifado;

VIl - Divisdo de Nutri¢ao;

IX - Central de Producgéo de Alimentos;
X - Coordenagéo Administrativa;

Xl - Geréncia de Servigos Gerais;

XH - Setor de Marcenaria;

XHl - Diviséo de Patrimbnio;

XV - Divisdo de Seguranga e Transportes,

XV - Geréncia de Manutencao,

XVl - Setor de Manutengéo;,

XVII - Coordenagédc de Contabilidade,

XVIIl - Geréncia de Processamento de Despesas;
XIX - Geréncia de Contabilizagao;

XX - Geréncia de Prestagao de Contas;

XXl - Coordenagao Financeira,;

XXH - Geréncia de Controle Orgamentario;
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XXl - Geréncia de Tesouraria;

XXIV - Geréncia de Execugéo de Despesas,

XXV - Geréncia de Controle de Fundos;

XXVl - Coordenagédo de Recursos Humanos;

XXVIl - Geréncia de Administragao de Pessoal,
XXVIIl - Geréncia de Acompanhamento Funcional;
XXIX - Geréncia de Desenvolvimento Profissional,
XXX - Geréncia de Saude Ocupacional,

XXX| - Coordenagéo de Convénios,

XXXIl - Divisao de Controle de Prestagéo de Contas.

Art. 78 A Assisténcia, respectivamente de sigla DAF-1, nivel de
Assessoramento, tendo como responsavel o Assistente, simbolo FG-3, reporta-se
diretamente a Diretoria e tem por finalidade assistir a Diretoria no desenvolvimento
de suas atividades; para tal, tem as seguintes atribui¢gdes:

| coordenar o atendimento as necessidades de material de

expediente;

Il - elaborar o expediente;

il - protocolar, registrar e distribuir a documentagéo recebida e
expedida;

I\Y) - solicitar os servigos de reprografia;

1) - organizar a agenda da Diretoria;

Vi - enviar ao Arquivo Pulblico Municipal todos os processos e papéis
devidamente ultimados, bem como requisitar aqueles de interesse do 6rgéo;

VIl - prestar informagdes sobre os processos que estejam tramitando
na Diretoria;

VIl - realizar cutras atividades correlatas.

Art. 79 A Equipe de Projetos, sigla DAF-EP, tem por finalidade apoiar o
desenvolvimento de projetos, objetivando fortalecer a execugdc da Politica de
Assisténcia Social no Municipio; para tal, tem as seguintes atribuigdes:

I - coordenar e conduzir as atividades relativas aos projetos sob sua
responsabilidade;

! - assessorar as unidades organizacionais na elaboragdo e
implementa¢ao de planos integrados e intersetoriais;

1] - acompanhar a elaboragédo dos plancs de capacitagdo alinhados a
missdo e planos da FAS e outros 6rgéos da Prefeitura Municipal de Curitiba;
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v - prestar apoio administrativo e técnico a Diretoria;

vV - pesquisar, coletar, analisar e avaliar dados e informag&es técnicas
e administrativas;

VI - apoiar a implantagéo, o desenvolvimento e avaliagéo de programas
e projetos;

Vil - avaliar os resultados alcangados, com vistas ao aprimoramento das
agbes desenvolvidas;

VIl - realizar outras atividades correlatas.

Art. 80 A Comissao Permanente de Licitagao, respectivamente de sigla
DAF-CPL, nivel de Atuagéo Operacional, tendo como responsdavel o Presidente da
Comissdo Permanente de Licitagdo, simbolo FG-5, reporta-se diretamente a
Diretoria e tem por finalidade receber, examinar e julgar todos os documentos e
procedimentos relativos a todas as modalidades de licitagdo; para tal, tem as
seguintes atribuigdes:

| - realizar a abertura, diregdo e encerramento das reunides publicas
de habilitagao dos proponentes e de classificagdo das propostas e das reuniGes,
publicas ou reservadas, de julgamento;

I - realizar o exame formal, nos termos do instrumento convocatério,
dos documentos de habilitagio e a consequente habilitagdo ou inabilitagéo dos
proponentes;

Il - realizar o exame formal das propostas comercial e técnica e o
respectivo julgamento, conforme estabelecido no instrumento convocatorio;

IV - receber recursos contra seus atos, dirigidos a autoridade superior;

V - notificar os demais proponentes dos recursos interpostos contra
seus atos;

VI - rever seus atos em razao de recursos interpostos, remetendo-os a
autoridade superior quando mantiver as decisées proferidas;

VIl - promover diligéncias no interesse do procedimento da licitagdo e do
interesse publico;

VIHl - sugerir as autoridades superiores a aplicagdo de sangdes aos
proponentes que se conduziram irregularmente durante o procedimento da licitagéo.

IX - providenciar a publicagdo, na imprensa oficial ou em quadro de
avisos, dos atos, quando essa medida for exigida;
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X - realizar outras atividades correlatas.

Art. 81 A Coordenagdo de Suprimentos, sigla DAF-2 nivel de Atuagao
Operacional, tendo como responsdvel o Coordenador Técnico, simbolo FG-5,
reporta-se diretamente & Diretoria, supervisiona a Geréncia de Compras e Geréncia
de Suprimentos e tem por finalidade administrar a execugdo da politica de
suprimentos de materiais e servigos da FAS e dos Fundos a ela vinculados; para tal,
tem as seguintes atribuigbes:

| - coordenar o processo de compras, buscando a melhor forma de
atendimento as demandas;

Il - estabelecer normas e procedimentos para os processos de
compras de materiais de consumo, servicos e manutengdo, bem como estocagem e
armazenamento de acordo com a legislagado vigente e as diretrizes definidas pela
Diretoria;

lll - estabelecer controles de acompanhamento e monitoramento de
compras € de movimentagéo de estoque;

IV - propor alternativas para um bom dimensicnamento e racionalizagao
das compras e servigos;

V - realizar outras atividades correlatas.

Art. 82 A Geréncia de Compras, sigla DAF-2.1.G, nivel de Geréncia, tendo
como responsavel o0 Gerente, simbolo FG-G, reporta-se diretamente a Coordenagéao
de Suprimentos e tem por finalidade gerenciar as atividades de compra de materiais
e servicos no desenvolvimento de suas atividades; para tal, tem as seguintes
atribuicbes:

I - organizar e efetuar os processos de compras para a FAS e Fundos
a ela vinculados, observando as normas e legislagéo vigente;

Il - receber as requisigdes de compras de acordo com o calendario
estabelecido, agrupandc as mesmas de acordo com os géneros solicitados,

Il - enviar as requisigdes de compras a Coordenacéo Financeira, para
verificagdo de disponibilidade orgamentaria;

IV - receber os empenhos da Coordenagdo Financeira conferindo com
0s processos de compras e encaminha-los ao almoxarifado;

V - realizar cotagdo de pregos visando estimar custos de processos de
compras;
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VI - proceder, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Administragsio, a manutengéo do cadastro de itens, de fornecedores e prestadores
de servigos relacionados com a FAS;

VIl - realizar outras atividades correlatas.

Art. 83 A Geréncia de Suprimentos, sigla DAF-2.2.G, nivel de Geréncia,
tendo como responsavel o Gerente, simbolo FG-G, reporta-se diretamente a
Coordenagao de Suprimentos e tem por finalidade gerenciar o material de estoque
da FAS; para tal, tem as seguintes atribui¢des:

I - prever o ressuprimento do material estocavel trimestralmente, de
acordo com as necessidades e média de consumo dos meses anteriores;

It - acompanhar mensalmente as saidas dos materiais de estoque,
verificando se esta dentro das médias de consumo;

I - providenciar junto aos fornecedores a substituicdo de produtos
entregues em desacordo com a compra,

IV - notificar os fornecedores que estejam em atraso com as entregas;

V - apoiar a Secretaria Municipal de Administragdo na manutengéo e
atualizagio do cadastro de itens de estoque e de unidades consumidoras da FAS;

VI - realizar inventario mensal do estoque de materiais;

VIl - providenciar a liberagdo de recursos de pronto pagamento, quando
necessario;

VIl - realizar outras atividades correlatas.

Art. 84 A Divisdo de Almoxarifado, sigla DAF-2.3, nivel de Atuagdo
Operacional, tendo como responsavel o Chefe de Divisdo, simbolo FG-4, reporta-se
diretamente & Coordenagédo de Suprimentos e tem por finalidade supervisionar o
almoxarifado da FAS; para tal, tem as seguintes atribuigées:

| - providenciar 0 armazenamento e o controle dos itens estocaveis,
dentro das técnicas previstas para guarda dos materiais;

Il - controlar a entrada, saida e prazos de validade dos itens estocados
no aimoxarifado;

Il - receber os pedidos de material estocavel e em transito, de acordo
com as respectivas notas de empenho, observando as condigées do produto e o
prazo de validade do mesmo;
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IV - comunicar a Geréncia de Suprimentos as entregas em desacordo
com o processo de compras e 0s empenhos com entrega em atraso;

V - devolver para o fornecedor, total ou parcialmente, os materiais que
estiverem em desacordo com o processo de compra;

VI - monitorar os empenhos observando as entregas, os prazos de
validade estabelecidos e os possiveis saldos que necessitem de cancelamentos;

VIl - comunicar aos fornecedores sobre a emissdc das notas de
empenho;

Vill - entregar aos fornecedores cépia dos empenhos e respectivos
recibos de entrega;

IX - enviar para a Coordenagdo de Contabilidade, as notas fiscais
devidamente atestadas, dos produtos e servigos recebidos, para liquidagdo da
despesa e posterior pagamento;

X - realizar outras atividades correlatas.

Art. 85 A Divisdo de Nutrigdo, sigla DAF-2.4, nivel de Atuagéo Operacional,
tendo como responsavel o Chefe de Divisdo, simbolo FG-4, reporta-se diretamente a
Coordenagdo de Suprimentos e tem por finalidade supervisionar 0s servigos
relacionados & aquisicdo, manutengdc e controle de qualidade de géneros
alimenticios e materiais de higiene e limpeza para atender aos programas da FAS;
para tal, tem as seguintes atribui¢des:

| - padronizar géneros alimenticios de acordo com o fluxo de usuarios
e necessidades nutricionais em cada Unidade de Abrigo e Programa;

Il - prever e elaborar planilhas mensais de géneros alimenticios
pereciveis a serem adquiridos € encaminhados para o consumo da clientela
atendida pelas Unidades e Programas da FAS;

Il - realizar testes de avaliagdo/degustagdo com amostras de
alimentagdo basica encaminhadas pelas Comissdes Permanentes de Licitacdo da
FAS e SMAB;

IV - observar e registrar o tipo, condicées da embalagem, registro no
Ministério da Sadde, fabricagao, validade, componentes e informag¢des nutricionais
do produto a ser adquirido e/ou avaliado;

V - elaborar cardapios, pesquisar receitas, considerando-se época de
produgdo, alimentos padronizados, dificuldades inerentes, caracteristicas de cada
local e clientela atendida;
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VI - efetuar controle de qualidade dos produtos/componentes de cestas
basicas adquiridas pela FAS;

VIl - elaborar material de educacgéo nutricional e higiene pessoal, para
utilizagdo nos programas da FAS;

VIl - prever e buscar a introdugdo de alimentos funcionais na
alimentagdo dos usuarios dos programas da FAS atendendo a necessidades
nutricionais especiais e buscando a prevenc¢édo de patologias;

IX - orientar responsaveis pelo almoxarifado geral e servigos de cozinha
das Unidades e Programas, quanto ao recebimento de alimentos, materiais de
higiene e limpeza, copa e cozinha e demais materiais;

X - auxiliar no encaminhamento de amostras de produtos alimenticios
e/ou higiene e limpeza para realizagdo de testes laboratoriais sempre que
necessario em laboratérios oficiais,;

Xl - receber, guardar e encaminhar amostras, contraprovas dos
processos de compra, referentes a nutrigao.

Xl - realizar outras atividades correlatas.

Art. 86 A Central de Produgdao de Alimentos, sigla DAF-2.5, nivel de
Atuagio Operacional, tendo como responsavel o Chefe de Unidade, simbolo FG-3,
reporta-se diretamente a Divisdo de Nutricdo e tem por finalidade a aquisigao,
manutengao e controle de qualidade de géneros alimenticios e materiais de higiene
e limpeza para atender aos programas da FAS; para tal, tem as seguintes
atribuigdes:

I - produzir, controlar a produgdo e embalar lanches do cardapio
elaborado e/ou supervisionado pela Divisdo de Nutrigao,

I - controlar o recebimento, apresentagdo e quantidades de lanches
para atender aos programas da FAS;

Il - controlar e avaliar o recebimento de frios, observando-se as
condigbes e caracteristicas dos produtos bem como suas condigbes de
armazenamento, corte e pesagem;

IV - supervisionar o fluxo de produg¢édo de alimentos, elaborando
relatorios mensais, de acordo com a demanda;

V - controlar o estoque e validade de materiais e géneros alimenticios
necessarios para a produgao dos lanches;
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VI - orientar os funcionarios da Central de Produgdo de Alimentos
(CPA), quanto a prevencao de acidentes, fiscalizando e cumprindo normas técnicas,
em todo o processo de produgéo dos lanches;

VIl - elaborar escalas de servigos e produgdo dos alimentos,;

VIII - recepcionar e atender visitas e fornecedores que se dirigem a
Unidade Central de Produgéo de Alimentos (CPA);

IX - realizar outras atividades correlatas.

Art. 87 A Coordenagéo Administrativa, sigla DAF-3, nivel de Atuagéoc
Operacional, tendo como responsavel o Coordenador Técnico, simbolo FG-5,
reporta-se diretamente a Diretoria, supervisiona a Geréncia de Servigos Gerais e
Geréncia de Manutengéo e tem por finalidade garantir a adequada prestagio de
servigos gerais, de transporte e seguranga da FAS; para tal, tem as seguintes
atribuigdes:

I - coordenar a execugao dos servigos de copa, limpeza, zeladoria,
vigilancia, recepc¢éo e jardinagem da FAS;

I - coordenar a area de transporte da FAS;

Il - administrar todos os contratos cuja execugdo esta sob sua
responsabilidade;

IV - responder pela seguranga da FAS, provendo os mecanismos que
se fizerem necessarios para a sua efetivagéo,

V - manter as instalagbes da FAS em funcionamento;

VI - coordenar as atividades relativas ao controle do patriménio,

VIl - coordenar os servigos de marcenaria da FAS;

Vill - acompanhar e coordenar servicos de construgdo, reformas em

geral das unidades da FAS,;

IX - efetuar vistoria de iméveis locados pela FAS, em conjunto com
outros setores da FAS e PMC,;

X - realizar outras atividades correlatas.

Art. 88 A Geréncia de Servigos Gerais, sigla DAF-3.1.G, nivel de Geréncia,
tendo como responsavel o Gerente, simbolo FG-G, reporta-se diretamente a
Coordenacéo Administrativa, supervisiona o Setor de Marcenaria, a Diviséo de -
Patriménio e a Divisao de Seguranga e Transportes e tem por finalidade gerenciar
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os servicos de manutengdo, marcenaria, limpeza, reprografia, telefonia, transporte e
seguranga da FAS; para tal, tem as seguintes atribuigbes:

I - supervisionar os servigos de marcenaria solicitados;

Il - agendar e controlar passagens e hospedagem para servidores em
viagens a servigo da FAS;

Il - conferir e atestar faturas de despesas relacionadas a Coordenagéo
Administrativa;

IV - elaborar e inserir dados em relatérios de despesas administrativas
das unidades da FAS;

V - supervisionar e acompanhar os servigos de transporte;

VI - acompanhar e controlar contratos de prestagdo de servigos
administrativos da FAS;

VIl - administrar e fazer cumprir os procedimentos para seguranca
patrimonial;

VIl - manter em funcionamento e controlar a rede de telefonia da FAS;

IX - gerenciar o servigo de reprografia de documentos;

X - controlar o acesso de pessoas e veiculos nas dependéncias da
FAS;

Xl - realizar outras atividades correlatas.

Art. 89 O Setor de Marcenaria, sigla DAF-3.2, nivel de Atuagao
Operacional, tendo como responsave! o Chefe de Setor, simbolo FG-3, reporta-se
diretamente a Geréncia de Servigos Gerais e tem por finalidade executar os servigos
de marcenaria demandados pela FAS; para tal, tem as seguintes atribuigbes:

I - efetuar reformas de bens moéveis doados a FAS e outros
pertencentes & Fundacéo, conforme necessidade;

Il - realizar limpeza e manutengio das maquinas, ferramentas e
equipamentos em geral;

Il - realizar outras atividades correlatas.

Art. 80 A Divisdo de Patrimdnio, sigla DAF-3.3, nivel de Atuagéo
Operacional, tendo como responsavel o Chefe de Divisdo, simbolo FG-4, reporta-se
diretamente & Geréncia de Servigos Gerais e tem por finalidade executar os servigos
relacionados ao patriménio da FAS; para tal, tem as seguintes atribuigdes:
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I - emplacar, cadastrar e incorporar em sistema informatizado os bens
patrimoniais adquiridos pela FAS;

Il - emitir termo de responsabilidade e entrega de bens aos setores
solicitantes;

Il - subsidiar a elaboragdo de relatérios contabeis fornecendo
informagbes patrimoniais, quando necessario, envolvendo sistemas informatizados da
PMC;

IV - realizar o efetivo controle de carga patrimonial;
VI - efetuar inventario periédico dos bens mdveis das unidades da FAS;

VIl - efetuar recolhimento e guarda de material permanente quando
solicitado pelas unidades, para posterior destino;

VIIl - efetuar os procedimentos necessarios para conserto dos bens
méveis patrimoniados;

IX - efetuar abertura e acompanhamento dos processos ocorridos por
sinistros, furtos e roubos de bens méveis em geral, em uso nos equipamentos da
Fundagéo de Agéo Social,

X - realizar recargas, testes e compras de equipamentos de combate a
incéndio instalados nos setores da Fundagéo;

Xl - participar, em conjunto com outros setores da FAS, da avaliagdo
para a baixa definitiva dos bens moveis considerados inserviveis;

XIl - realizar outras atividades correlatas.

Art. 91 A Divisdo de Seguranga e Transportes, sigla DAF-3.4, nivel de
Atuagdo Operacional, tendo como responsavel o Chefe de Divisdo, simbolo FG-4,
reporta-se diretamente a Geréncia de Servigos Gerais e tem por finalidade
supervisionar os servicos de transporte e seguranga da FAS; para tal, tem as
seguintes atribui¢tes:

I - supervisionar o trabalho dos motoristas realizandoe os
procedimentos administrativos necessarios ao desenvolvimento das atividades;

I - controlar e agendar os plantdes de todas as unidades da FAS
durante a semana e nos finais de semana,

Il - controlar e conferir as faturas relacionadas a vefculos, motoristas e
cheques-taxi;

IV - controlar a freqUéncia dos motoristas;
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V - controlar o uso e a emisséo de relatérios de cheques-taxi;

VI - controlar a manutengéo de veiculos e emissdo de Ordens de
Servigo para veiculos locados e oficiais;

VIl - controlar o vencimento de contratos de locacdo de veiculos e
realizar 0 arquivamento dos mesmos;

VIl - cadastrar os contratos de locagdo de veiculos em sistemas
informatizados da Prefeitura Municipal de Curitiba;

IX - realizar outras atividades correlatas.

Art. 92 A Geréncia de Manutencgéo, sigla DAF-3.5.G, nivel de Geréncia,
tendo como responsavel o Gerente, simbolo FG-G, reporta-se diretamente a
Coordenagao Administrativa, supervisiona o Setor de Manutencéo e tem por
finalidade gerenciar os servicos de manutengdo demandados pelas unidades da
FAS; para tal, tem as seguintes atribuigdes:

I - receber as solicitagbes de servigos de manutengdo oriundas das
unidades da FAS;

Il - supervisionar a operacionalizagéo dos servigos de manutengéo
predial em geral nas unidades da FAS;

Il - realizar outras atividades correlatas.

Art. 93 O Setor de Manutengéo, sigla DAF-3.6, nivel de Atuagéo
Operacional, tendo como responsavel o Chefe de Setor, simbolo FG-3, reporta-se
diretamente a Geréncia de Manutencgéo e tem por finalidade realizar os servigos de
manutengdo demandados pelas unidades da FAS; para tal, tem as seguintes
atribuigdes:

| - realizar servigos de pequenas reformas e reparos para manutengao
das unidades da FAS;

Il - realizar outras atividades correlatas.

Art. 94 A Coordenagéio de Contabilidade, sigla DAF-4, nivel de Atuacéo
Operacional, tendo como responsavel o Coordenador Técnico, simbolo FG-5,
reporta-se diretamente a Diretoria, supervisiona a Geréncia de Processamento de
Despesas, Geréncia de Contabilizag&do e Geréncia de Prestagido de Contas e tem
por finalidade coordenar as agbes na area contabil da FAS e Fundos Municipais sob
sua gestdo; para tal, tem as seguintes atribui¢cdes:

I - coordenar e orientar as atividades técnico-contabeis da Fundagéo,
segundo a legislagdo que regula a matéria, em consonancia com as diretrizes da
Prefeitura Municipal de Curitiba;
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Il - elaborar estudos, andlises e demonstrativos em conjunto com a
Coordenagao Financeira, esclarecendo situagdes referentes a matéria contabil;

l - supervisionar a elaboragdo das prestagbes de contas bimestral e
anual encaminhadas aos 6rgédos de controle externo, obedecendo a legislagao
inerente a matéria;

IV - supervisionar a elaboragdo dos demonstrativos contabeis, de
acordo com a legislagéo vigente;

V  -conduzir a elaboragdo das prestagies de contas e das
demonstragdes contabeis mensais e anuais aos 6rgaos de controle externo;

VI - estabelecer normas e procedimentos dos processos envolvidos na
matéria contabil;

VIl - coordenar e orientar o registro dos fatos contabeis, orgcamentarios,
financeiros e patrimoniais, prestando informagdes para o processo decisério.

VIl - supervisionar e conduzir 0 desenvolvimento dos trabalhos de
registro da liquida¢ao da despesa publica;

IX - acompanhar a documentag¢ao fiscal da Fundagéo;

X - acompanhar os trabalhos de auditoria interna e externa, prestando
as informagdes contabeis necessarias;

Xl - acompanhar os trabalhos prévios de julgamento das prestacbes de
contas anuais junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana;

Xl - elaborar e apresentar relatério de prestagdo de contas trimestral
anual para o Conseiho Fiscal da Fundagéo;

XHI - realizar outras atividades correlatas.

Art. 95 A Geréncia de Processamento de Despesas, sigla DAF-4.1.G, nivel
de Geréncia, tendo como responsavel o Gerente, simbolo FG-G, reporta-se
diretamente a Coordenag¢io de Contabilidade e tem por finalidade realizar e
executar as atividades de liquidagdo da despesa publica da FAS e dos Fundos
Municipais sob sua gestéo; para tal, tem as seguintes atribui¢des:

I - registrar e orientar, quanto ao aspecto documental, a liquidagao da
despesa publica, as diversas areas da FAS;

Il - receber e analisar os documentos necessarios para a liquidagdo da
despesa publica;
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Il - receber, analisar e registrar os documentos necessarios para a
liquidagdo da fotha de pagamento dos servidores da FAS e subsidios aos
Conselheiros Tutelares;

IV - emitir e liquidar a despesa extraorgamentaria, de acordo com a
documentagao necessaria;

V - elaborar e encaminhar relatérios aos 6rgaos de controle interno e
externo, de acordo com a legislagéo vigente;

VI - acompanhar as alteragbes ocorridas na legislagao federal, estadual
e municipal que tenham impacto na liquidagao da despesa publica;,

VIl - atualizar as planilhas de controle interno referente a materia
contabil;

VIl - auxiliar nas informagées para a elaboragao da prestagao de contas
bimestral e anual, junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parand, utilizando
sistema informatizado, sempre que necessario,

IX - elaborar procedimentos, estudos, analises e demonstrativos em
conjuntc com a Coordenagao de Contabilidade.

X - realizar outras atividades correlatas.

Art. 96 A Geréncia de Contabilizagao, sigla DAF-4.2.G, nivel de Geréncia,
tendo como responsavel o Gerente, simbolo FG-G, reporta-se diretamente a
Coordenacéo de Contabilidade e tem por finalidade realizar e executar as atividades
de contabilizagdo orgamentéria, financeira e patrimonial da FAS e dos Fundos
Municipais sob sua gestéo; para tal, tem as seguintes atribui¢des:

| - efetuar o registro diario das operagbes contabeis da FAS e dos
Fundos Municipais sob sua responsabilidade;

Il - orientar e apropriar a receita conforme fontes de recursos definidas
de acordo com a legisiagdo vigente;

Il - supervisionar e efetuar a conciliagdo de contas contabeis para
fechamento mensal e anual;

IV - elaborar balancetes mensais, balan¢os anuais e demonstragbes
contabeis;

V - acompanhar e controlar as atividades relativas a coleta de dados
para a elaboragéo do balango geral do exercicio;

VI - analisar e emitir parecer sobre as prestagdes de contas de
adiantamento de valores concedidos, de acordo com as normas vigentes;
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VIl - elaborar estudos, andlises, demonstrativos e relatérios em conjunto
com a Coordenagéo de Contabilidade;

VIl - acompanhar, em conjunto com a Coordenagédo, os trabalhos de
auditoria interna e externa, prestando as informagées contabeis necessarias;

IX - auxiliar nas informagdes para elaboragédo da prestagéc de contas
bimestral e anual, junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parand, utilizando
sistema informatizado, sempre que necessario,

X - arquivar os documentos contabeis;
Xl - realizar outras atividades correlatas.

Art. 97 A Geréncia de Prestacéo de Contas, sigla DAF-4.3.G, nivel de
Geréncia, tem como responsavel o Gerente, simbolo FG-G, reporta-se diretamente a
Coordenagso de Contabilidade e tem por finalidade realizar, executar e orientar as
atividades de prestagao de contas acs 6rgdos de controle interno e externc da FAS
e dos Fundos Municipais sob sua gestdo; para tal, tem as seguintes atribuigbes:

I - analisar os balancetes mensais, demonstrativos e balango geral do
exercicio visando o correto encaminhamento das informagbes aos 6rgéos de
controle e subsidio de informagdes gerenciais;

Il - elaborar e encaminhar relatérios @ demonstrativos contabeis aos
érgdos de controle e fiscalizadores interno e externo, de acordo com a legislagéo
vigente;

Il - elaborar e encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado do Parana,
em conjunto com a Coordenagio, as prestagées de contas bimestral e anual,
através de sistemas informatizados e outros;

IV - acompanhar a insercdo de dados nos sistemas informatizados
realizadas pelas demais Coordenagbes da DAF, que subsidiam a elaboragéo da
prestacdo de contas bimestral e anual ac Tribunal de Contas do Estado;

V - acompanhar as alteragbes ocorridas na legislagdo quanto a
execugdo e elaboragéo da prestagao de contas e balango geral do exercicio;

VI - elaborar estudos, andlises, demonstrativos e relatérios contabeis
em conjunto com a Coordenagéo de Contabilidade;

VIl - acompanhar a documentagéo fiscal da Fundagéo;
VIl - acompanhar, em conjunto com a Coordenagéo de Contabilidade, os

trabalhos de auditoria interna e externa, prestando as informagbes contdbeis -
necessarias,
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IX - realizar cutras atividades correlatas.

Art. 98 A Coordenagado Financeira, sigla DAF-5, nivel de Atuagio
Operacional, tendo como responsavel o Coordenador Técnico, simbolo FG-5,
reporta-se diretamente a Diretoria, supervisiona a Geréncia de Controle
Orgamentario, Geréncia de Tesouraria, Geréncia de Execugdo de Despesas e
Geréncia de Controle de Fundos e tem por finalidade coordenar as agbes da area
orgamentaria e financeira da FAS e Fundos Municipais a ela vinculados; para tal,
tem as seguintes atribuigdes:

i - apoiar e supervisionar a execucdo orgamentaria e financeira dos
projetos, planos e programas de trabalhos realizados junto a 6rgdos da Prefeitura e
outras esferas de governo;

|} - realizar sistematicamente estudos e analise dos custos
operacionais;

Il - coordenar e controlar a execugdo dos servigos nas areas
orgamentaria e financeira;

IV - participar na avaliagdo e realizagdo de convénios e contratos da
FAS;

V - definir, em conjunto com a Diretoria, cronograma de pagamento dos
credores;

VI - analisar, prestar informagbes e dar encaminhamentos em
processos de pagamentos;

VIl - acompanhar a movimentagédo financeira das contas correntes
préprias e de convénios,

VHI - acompanhar o andamento dos processos referentes a contratos e
convénios, até que os mesmos sejam formalizados;

IX - apoiar os setores envolvidos na renovagdoc dos contratos e
convénios de interesse da FAS, prestando informagdes financeiras necessarias,

X - apoiar a manutengdo e operacionalizagdo do sistema de cadastro
técnico da Secretaria Municipal de Finangas, relativo aos fornecedores da FAS;

Xl - elaborar e fornecer informagfes em processos administrativos e
financeiros;
Xll - assessorar as Diretorias na elaboragao das propostas parciais para

a elaboragdo do Plano Plurianual do Municipio no dmbito da FAS, bem como na -
elaboragdo do Plano Municipal e Plurianual da Assisténcia Social,
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Xl - coordenar a elaboragdo das propostas parciais para a Lei das
Diretrizes Orcamentarias e Lei de Orgcamento Anual da FAS e Fundos a ela
vinculados;

XIV - realizar outras atividades correlatas.

Art. 99 A Geréncia de Controle Orgamentdrio, sigla DAF-5.1.G, nivel de
Geréncia, tendo como responsavel o Gerente, simbolo FG-G, reporta-se diretamente
a Coordenagéo Financeira e tem por finalidade gerenciar o orgamento da FAS, do
Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, Fundo Municipal de Apoio ao
Deficiente - FMAD, Fundo Municipal para a Crian¢a e o adolescente - FMCA; para
tal, tem as seguintes atribuicoes:

| - orientar as demais Diretorias quanto aos aspectos orgamentarios e
financeiros e participar da elaboragéo do Plano Plurianual, da proposta parcial da Lei
das Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA da FAS e
Fundos vinculados.

Il - acompanhar a execugao orgamentdria da instituigdo de acordo com
o Plano Plurianual, Lei das Diretrizes Orgamentérias e Lei Orgamentaria Anual,

Il - elaborar o Plano de Desembolso e a Programacgéo Financeira,
encaminhando-os para a Secretaria Municipal de Finangas, mantendo o
acompanhamento mensal;

IV - fornecer dados e saldos orgamentarios quando solicitado,

V - suplementar as dotagbes orgamentarias com as alteragbes que se
fizerem necessarias;

VI - elaborar pedido de créditos adicionais suplementares e especiais;

VIl - informar dotagao orgamentaria nas despesas fixas e variaveis,

VIl - elaborar relatérios orgamentarios e de controles internos;

IX - liberar e remanejar recursos orgamentarios que se fizerem
necessarios;

X - realizar outras atividades correlatas.

Art.100 A Geréncia de Tesouraria, sigla DAF-5.2.G, nivel de Geréncia,
tendo como responsavel o Gerente, simbolo FG-G, reporta-se diretamente a
Coordenagao Financeira e tem por finalidade administrar os recursos financeiros da
FAS e Fundos a ela vinculados; para tal, tem as seguintes atribui¢des:

| - programar e efetuar os pagamentos da FAS e fundos sob sua
responsabilidade,;
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Il - realizar transferéncias entre contas, depdsitos e numerarios em

Il - controlar diariamente as contas correntes proprias e de convénios;

IV - inserir dados em planilhas de controle de receitas e despesas da
Fundagao, prestando informagdes financeiras as demais Diretorias;

V - emitir comprovante do recebimento relativo a saldos de convénios,
pronto pagamento, adiantamento de viagem, compra de edital de licitagéo, servigos
de matriculas, vale-refei¢do dos servidores da PMC, entre outros;

VI - realizar outras atividades correlatas.

Art.101 A Geréncia de Execucido de Despesas, sigla DAF-5.3.G, nivel de
Geréncia, tendo como responsavel o Gerente, simbolo FG-G, reporta-se diretamente
a Coordenagao Financeira e tem por finalidade gerenciar os recursos da FAS e
Fundos a ela vinculados; para tal, tem as seguintes atribui¢des:

| - acompanhar a execugdo do Plano de Desembolso da FAS e dos
Fundos Municipais a ela vinculados;

Ii - empenhar as despesas previstas no exercicio;

Il - emitir nota de empenho, contas processadas, para liquidagéo de
despesas;

IV - informar dotagdes orgamentarias e averbar as requisigdes de
compras para as despesas fixas e variaveis;

V - processar as despesas para posterior pagamento;
VI - acompanhar a execugéo orgamentaria de contratos e convénios;
VIl - elaborar relatérios fisicos da execugédo da despesa,

VIII - auxiliar na elaboragdo da LDO - Lei das Diretrizes Orgamentarias,
do PPA - Plano Plurianual e da LOA - Lei Or¢gamentaria Anual;

IX - realizar outras atividades correlatas.

Art. 102 A Geréncia de Controle de Fundos, sigla DAF-5.4.G, nivel de
Geréncia, tem como responsavel o Gerente, simbolo FG-G, reporta-se diretamente
a Coordenagéo Financeira e tem por finalidade realizar controle orgamentario
financeiro sobre os Fundos Municipais sob gestdo da FAS,; para tal, tem as
seguintes atribui¢des:
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! - efetuar o controle das receitas de doagdes, transferéncias
voluntarias e outras entradas efetuadas por pessoas fisicas e juridicas, entidades
publicas e privadas aos Fundos Municipais vinculados a FAS;

Il - acompanhar as receitas de doag¢des dirigidas as entidades sociais
através do Fundo Municipal da Crian¢a e do Adolescente;

Il - emitir recibos das doagbes efetuadas aos Fundos Municipais,
conforme determina a legislagao;

IV - controlar saldos de doagdes recebidas pelos Fundos Municipais,
bem como, informar as entidades beneficiadas;

V - informar as doa¢des recebidas a Secretaria da Receita Federal,
conforme legislagéo vigente;

VI - emitir relatérios de acompanhamento fisico e financeiro para
controle gerencial e informagao aos Conselhos Municipais vinculados a FAS;

Vil - acompanhar a execug¢do financeira de convénios com entidades
sociais;

VHI - executar outras atividades correlatas.

Art.103 A Coordenagdo de Recursos Humanos, sigla DAF-6, nivel de
Atuacdo Operacional, tem como responsavel o Coordenador Técnico, simbolo FG-5,
reporta-se diretamente a Diretoria Administrativo-Financeira, supervisiona a
Geréncia de Administragcdo de Pessoal, Geréncia de Acompanhamento Funcional,
Geréncia de Desenvolvimento Profissional e Geréncia de Saude Ocupacional e tem
por finalidade planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar as agdes da area
de Recursos Humanos em consondncia com as diretrizes e legislagao da Prefeitura
Municipal de Curitiba; para tal, tem as seguintes atribuigdes:

I - elaborar o planejamento anual da area de recursos humanos da
FAS;

Il - planejar e executar as atividades de administragdo de pessoal,
compreendendo o recrutamento, a selegdo, a admissdo, a alocagdo, ©
remanejamento e a exoneragéo de recursos humanos da Fundagio de Agédo Social;

[l - elaborar a folha de pagamento e controlar os atos formais de
pessoal,

IV - efetuar o controle documental da legislagdo municipal de recursos
humanos;

V - efetuar a gestdo e a manutengdo do cadastro administrativo e
técnico, de recursos humanos da Fundagao de Agdo Social e outros érgéos;
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VI - verificar, sistematicamente, as necessidades de treinamento e
desenvolvimento e propor programa de capacitagdo alinhado ao planejamento
estratégico da Fundagédc de Agdo Social;

VIl - supervisionar os servicos de assisténcia social, psicologia para
servidores da FAS, nos aspectos de saude e seguranga do trabalho;

Vil - propor ¢ acompanhar Programas de Qualidade de Vida aos
servidores da FAS;

IX - executar a politica geral de recursos humanos, compreendendo a
gestdo do plano de carreiras, a execucéo dos procedimentos especificos, avaliagao
de desempenho e estagio probatério, remuneragao variavel e a implementagéo da
politica salarial;

X - interpretar, analisar e orientar a aplicagdo de leis, regulamentos e
normativas existentes na area de recursos humanos;

Xl - coordenar e monitorar os processos de aposentadoria e sua
implantagdo em sistema informatizado da PMC;

Xll - coordenar e monitorar o Sistema de Informagées Municipais - Atos
de Pessoal, do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

Xl - realizar outras atividades correlatas.

Art.104 A Geréncia de Administragdo de Pessoal, sigla DAF-6.1.G, nivel de
Geréncia, tem como responsavel o Gerente, simbolo FG-G, reporta-se diretamente a
Coordenagao de Recursos Humanos e tem por finalidade gerenciar todo o sistema
de cadastro funcional e de folha de pagamento, em consonancia com as diretrizes e
legislacao da Prefeitura Municipal de Curitiba; para tal, tem as seguintes atribuigtes:

I - registrar e manter rigorosamente atualizados os registros de
servidores, contendo os dados exigidos por lei;

II - expedir certidbes e declaragdes relativas aos servidores quando
requeridas;

Il - obter das unidades a programag¢dc anual de férias e monitorar a
sua execugao,

IV - registrar mensalmente os dados de freqiéncia e demais
informagdes para geragdo da folha de pagamento permanente;

V - manter organizada e atualizada a documentagdo relativa a
administragdo de recursos humanos no que se refere a contratagdes, rescisdes, -
demissdes, exoneragbes, aposentadorias, alteragbes funcionais, remanejamentos,
férias e fungbes gratificadas;
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VI - realizar o controle de remanejamento interno de servidores;

VIl - interpretar, analisar e orientar a aplicagédo de leis, regulamentos €
normativas existentes na area de recursos humanos,

VIIl - elaborar relatérios gerenciais de todas as atividades relativas a sua
area de atuacéo;

IX - gerenciar a acompanhar os processos de aposentadoria;

X - gerenciar e administrar o Sistema de Informagdes Municipais-Atos
de Pessoal, do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

Xl - gerenciar e controlar os processos pertinentes 4 contratacéo de
estagiarios;
Xll - gerenciar, administrar e avaliar o Sistema de Alimentagao para

servidores que atuam na FAS;
Xl - realizar atividades correlatas.

Art.105 A Geréncia de Acompanhamento Funcional, sigla DAF-6.2.G, nivel
de Geréncia, tendo como responsavel o Gerente, simbolo FG-G, reporta-se
diretamente a Coordenagédo de Recursos Humanos e tem por finalidade gerenciar
todos os processos de desenvolvimento de politicas de pessoal em consonéncia
com as diretrizes e legislagdo da Prefeitura Municipal de Curitiba; para tal, tem as
seguintes atribuicdes:

| - elaborar, desenvolver e acompanhar programas de remuneragao
variavel,

Il - interpretar, analisar e orientar a aplicagdo de leis, regulamentos e
normativas existentes na area de recursos humanos,

Il - realizar estudos de inovagdo na area de recursos humanos e
apresenta-los a Coordenagao;

IV - gerenciar e monitorar os processos instituidos pelo Plano de
Carreiras da Prefeitura Municipal de Curitiba e sua implantagéo no sistema atual;

V - gerenciar, monitorar e operacionalizar o processo de avaliagdo de
desempenho e estagio probatério e sua implantagao no sistema atual,

VI - atualizar permanentemente o Plano de Carreiras, considerando as
modificagdes de natureza legal, pertinentes & administragéo de cargos e salarios;

VIl - viabilizar os enquadramentos e readaptagbes dos cargos dos
servidores, de conformidade com a legislagdo em vigor,
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VIIl - elaborar relatérios gerenciais das atividades relativas a sua area de

atuacéo;

IX - implantar e controiar os planos de beneficios para servidores, em
conformidade com a legislagéo vigente;

X - orientar e esclarecer os servidores quanto aos planos de beneficios,
em conformidade com a legislagao vigente;

Xl - planejar, elaborar e realizar todas as etapas referentes aos
concursos publicos, bem como processos seletivos internos para a promogao e
ascensdo funcional, visando atender as demandas de pessoal das areas
requisitantes;

Xl - fornecer subsidios & Geréncia de Desenvolvimento Profissional
sobre as necessidades de treinamento, identificadas por ocasido da avaliagdo de
desempenho e estagio probatorio,

Xl - realizar outras atividades correlatas.

Art. 106 A Geréncia de Desenvolvimento Profissional, sigla DAF-6.3.G, nivel
de Geréncia, tendo como responsavel o Gerente, simbolo FG-G, reporta-se
diretamente 4 Coordenagédo de Recursos Humanos e tem por finalidade gerenciar,
elaborar, coordenar, operacionalizar e avaliar o Plano Anual de Capacitagdo dos
servidores da FAS, organizagées ndc-governamentais e Conselho Tutelar, conforme
as diretrizes municipais, necessidades detectadas e de acordo com a legislagao
municipal vigente; para tal, tem as seguintes atribuigbes:

I - realizar levantamento de demanda para capacitagdes junto as
Assessorias, Diretorias e Nucleos Regionais;

fl - elaborar e operacionalizar o Plano Anual de Capacitagéo da FAS;

Il - elaborar, mensalmente e anualmente, o relatério gerencial sobre as
capacitagdes realizadas e, anualmente, a avaliagido das mesmas em conjunto com
as assessorias, diretorias e nicleos regionais, subsidiando o plano de capacitagéo
do ano seguinte;

IV - manter contato com instituicbes especializadas em ensino e
treinamento, e com 6rgaos fiscalizadores do exercicio profissional, visando subsidiar
os programas de desenvolvimento de pessoal;

V - interpretar, analisar e orientar a aplicagéo de leis, regulamentos e
normativas existentes na area de recursos humanos;

V1 - realizar outras atividades correlatas.
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Art.107 A Geréncia de Saude Ocupacional, sigla DAF-6.4.G, nivel de
Geréncia, tem como responsavel o Gerente, simbolo FG-G, reporta-se diretamente
a Diretoria e tem por finalidade gerenciar e desenvolver agdes de atengdo integral a
salde e qualidade de vida do servidor em consondncia com as diretrizes e
legislagao da Prefeitura Municipal de Curitiba; para tal, tem as seguintes atribuigdes:

I - planejar, coordenar e acompanhar a execugao do Plano de Salde
Integral e Qualidade de Vida do Setrvidor;

I - elaborar normas e procedimentos téchicos, educacicnais,
interrelacionais, médicos e psicologicos, para preservar o servidor dos riscos de
salde inerentes a suas atividades e do ambiente em que sdo executadas, bem
como para prevenir acidentes;

Il - elaborar relatérios gerenciais das atividades relativas a sua area de
atuacao;

IV - interpretar, analisar e orientar a aplicagdo de leis, regulamentos e
normativas existentes na area de recursos humanos;

V' - realizar outras atividades correlatas.

Art.108 A Coordenagdo de Convénios, sigla DAF-7, nivel de Atuagao
Operacional, tendo como responsavel o Coordenador Técnico, simbolo FG-5,
reporta-se & Diretoria Administrativo-Financeira, supervisiona a Divisédo de Controle
de Prestagdo de Contas e tem como finalidade coordenar as atividades na area de
Convénios da FAS e dos Fundos sob sua gestdo; para tal, tem as seguintes
atribuigbes:

! - orientar as entidades sociais na elaboragéo de projetos e planos de
aplicagdo de convénios, em conjunto com demais areas da FAS, bem como na
correta utilizagio do recurso e prestagdo de contas, de acordo com a legislagao
vigente;

Il - formular pareceres nas minutas/planos de trabalhos dos convénios,

Il - acompanhar a legislagao pertinente a execugdo dos convénios e
prestagdes de contas;

IV - prestar informagdes aos Conselhos Municipais, com relagdo aos
convénios, quando necessario;

V - orientar e repassar informagdes sobre a execugéo dos convénios as
Diretorias;

VI - supervisionar a inser¢éo de dados em sistemas informatizados do
Tribunal de Contas do Estado do Parand, com informages dos convénios em geral,
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VIl - administrar o acesso da FAS ao Sistema de Informagdes da Unido
relativo a convénios;

VIl - acompanhar as informagbes e orientagbes do Governo Federal
através de sistema informatizado do Sistema Unico de Assisténcia Social;

IX - coordenar a execugéio dos Convénios/Programas do Governo
Federal, Estadual e demais érgédos e/ou entidades, no que diz respeito a entrada de
recursos, pagamentos, devolugdes e saldos;

X - gerenciar os prazos de execugdo e prestagéo de contas dos
recursos recebidos do Governo Federal, Estadual e demais 6rgéos e/ou entidades;

Xl - elaborar e encaminhar as respectivas prestagdes de contas,
monitorando e efetuando os procedimentos pertinentes a prorrogagdo de prazo e
alteragdes, quando necessario;

Xll - prestar atendimento aos 6rgdos de controle interno e externo em
processos de auditoria;

Xl - etaborar normas e procedimentos de controles internos e fluxo de
informagdes, no que diz respeito a convénios, em conjunto com as demais areas da
FAS;

XIV - elaborar relatérios e demonstrativos de controle de execugdo e
prestagéo de contas dos convénios;

XV - acompanhar as decisdes sobre as prestagbes de contas
encaminhadas aos 6rgéos repassadores de recursos;

XVI - realizar outras atividades corretatas.

Art.109 A Divisdo de Controle de Prestacéo de Contas, sigla DAF-7.1, nivel
de Atuagéo Operacional, tem como responsavel o Chefe de Divisdo, simbolo FG-4,
reporta-se diretamente & Coordenagéo de Convénios e tem como finalidade realizar,
executar e orientar as atividades de prestagdo de contas dos convénios firmados
com entidades sociais, com recursos do Municipio ou de Doagédo Dirigida, aos
orgdos fiscalizadores da FAS e dos Fundos sob sua gestéo, para tal, tem as
seguintes atribuigbes:

f - acompanhar a legislagéo pertinente a execu¢ao dos convénios,
prestacdes de contas e suas alteragdes;

| - elaborar e revisar, periodicamente, o Manual de Prestagdo de
Contas, em conjunto com a Coordenagao, de acordo com a legisla¢éo vigente;

Il - receber e analisar as prestagdes de contas das entidades sociais
que mantém convénio com recursos do Municipio e de Doagdes Dirigidas;
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IV - orientar as entidades sociais quanto a correta utilizagéo do recurso
e respectivas prestagbes de contas, de acordo com a legislagdo vigente, em
conjunto com a Coordenacgéo;

V - aprovar as prestagcbes de contas, sob o aspecto financeiro,
encaminhado-as para abertura de processo e aprovagdo da Diretoria Técnica
responsavel,

VI - monitorar a execugao dos convénios, como repasses, devolugbes e
saldos;

VIl - manter em arquivo permanente os documentos de convénios e
prestagdes de contas das entidades sociais;

VIIl - controlar os prazos de execugdo e prestagdo de contas dos
convénios firmados com as entidades sociais;

IX - atender as solicitagdes dos orgados fiscalizadores da FAS e dos
Fundos sob sua gestdo, em conjunto com a Coordenagéao de Convénios;

X - realizar outras atividades correlatas.

Art.110 Os Nidcleos Regicnais, de siglas FAS-MZ, FAS-BQ, FAS-CJ,
FAS-BN, FAS-PN, FAS-PR, FAS-SF, FAS-BV, FAS-CIC, nivel de Atuagéo Auxiliar,
tendo como responsavel o Chefe de Nuicleo Regional, simbolo FG-5, reportam-se
diretamente a Presidéncia, supervisionam sua respectiva Divisdo de Apoio
Administrativo, Servico de Apoio Administrativo, Equipe de Projetos, Geréncia de
Protecio Social Basica, Geréncia de Protegdo Social Especial, Unidade de
Capacitag@o Profissional e Geragdo de Renda, Unidades de Protegéo Social Basica
e Especial e equipamentos da FAS sediados na Regional e tém por finalidade
coordenar o planejamento, execugéo e avaliagdo das agdes a serem desenvolvidas
nas respectivas regionais, visando a atuagdo integrada, intersetorial e
interinstitucional; para tal, ttm as seguintes atribuigbes:

| - garantir o cumprimento das diretrizes e missdo da FAS, em
consonancia com o Plano de Governo;

I - representar a FAS no ambito regional, no exercicio de suas
atribuigbes;

HI - coordenar a execugdo dos servicos de Protegdo Social Basica -
PSB e Protegdo Social Especial - PSE, no ambito regional;

IV - realizar a interlocugdc com a Adminisiragdo Regional e demais
politicas setoriais, no &mbito regional;

V - coordenar e articular a rede socioassistencial, no 4mbito regional;
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VI - promover interlocugdo entre a comunidade e a instituicdo, no
ambito regional;

VIl - gerenciar a equipe e o funcionamento administrativo, de acordo
com as normas estabelecidas;

VIlI - responsabilizar-se pelo patriménio da FAS, na respectiva Regional;

IX - diagnosticar, planejar, monitorar, registrar dados no Sistema de
Informagdes e avaliar as agdes regionais da FAS;

X - orientar tecnicamente o desenvolvimento do trabalho, buscando
metodologias adequadas a realidade,

Xl - emitir pareceres, estudos e proposicbes que subsidiem as
Diretorias e a Presidéncia nas tomadas de decisdes;

Xl - identificar potenciais parcerias para o desenvolvimento das agbes
da FAS, no ambito regional;

Xlll - compor a equipe de Defesa Civil do Municipio, no ambito regional,
cumprindo as deliberagdes estabelecidas em decreto;

XIV - realizar outras atividades correlatas.
Art. 111 Os Nucleos Regionais t&m a seguinte estrutura organizacional:
I - Diviséo de Apoio Administrativo,

Il - Servigo de Apoio Administrativo;
i Equipe de Projetos;

IV - Geréncia de Prote¢do Social Basica,

V - Centro de Referéncia da Assisténcia Social/Equipe de Protegao
Social Basica;

VI - Unidades de Protegac Social Basica;

VIl - Unidade de Capacitagéo Profissional e Geragéo de Renda;

VIl - Geréncia de Proteg¢éo Social Especial;

IX - Unidades de Protegao Especial,

X - Servigo de Apoio Técnico,

Xl - Resgate Social Descentralizado.

Art. 112 As Divisées de Apoio Administrativo, siglas FAS-MZ-1, FAS-BQ-1,
FAS-CJ-1, FAS-BN-1, FAS-PN-1, FAS-PR-1, FAS-SF-1, FAS-BV-1, FAS-CIC-1,
nivel de Atuagao Operacional, tendo como responsdavel o Chefe de Diviséo, simbolo
FG-4, reporta-se diretamente ao respectivo Chefe do Nucleo Regional e tem por
finalidade organizar e supervisionar as rotinas administrativas do Nucleo Regional,
para tal, tem as seguintes atribui¢ées:
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| - controlar os materiais permanentes e de consumo sob a
responsabilidade do Nicleo Regional;

Il - zelar pela otimizagdo dos recursos;

Il - garantir o funcionamento administrativo, segundo normas
estabelecidas;

IV - administrar o fluxo de documentos;

V - realizar procedimentos necessarios e legais para o arquivamento
das documentagdes;

VI - acompanhar e controlar ¢ quadro de pesscal da Regional,
VIl - administrar a utilizagéo dos veiculos;

VIl - administrar, controlar e prestar contas dos recursos financeiros e
materiais a disposigédo da respectiva Regional,

IX - administrar as necessidades de manutengdo e preservagdo dos
bens moéveis e imdveis;

X - realizar outras atividades correlatas.

Art.113 Os Servigos de Apoio Administrativo, de siglas FAS-MZ-1.1,
FAS-BQ-1.1, FAS-CJ-1.1, FAS-BN-1.1, FAS-PN-1.1, FAS-PR-1.1, FAS-SF-1.1, FAS-
BV-1.1, FAS-CIC-1.1, nivel de Atuagéo Operacional, tendo como responsavel o
Chefe de Servigo, simbolo FG-2, reporta-se diretamente a Divisdo de Apoio
Administrativo e tem por finalidade desenvolver agbes de apoio administrativo ao
respectivo Nlcleo Regional; para tal, tem as seguintes atribuigdes:

i - digitar os documentos e operacionalizar demais rotinas
administrativas, incluindo apoio ao cadastramento nos sistemas informatizados da
FAS;

Il - viabilizar o atendimento as necessidades de materiais e servigos;

Il - protocolar, registrar e distribuir a documentagdo recebida e
expedida;

IV - arquivar as documentagdes de acordo com as normas
estabelecidas;

V- realizar outras atividades correlatas.
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Art. 114 As Equipes de Projetos, siglas FAS-MZ-EP, FAS-BQ-EP, FAS-CJ-
EP, FAS-BN-EP, FAS-PN-EP, FAS-PR-EP, FAS-SF-EP, FAS-BV-EP, FAS-CIC-EP,
reporta-se diretamente ao respectivo Chefe de Nucleo, tem por finalidade apoiar o
desenvolvimento de projetos, objetivando fortalecer a execugdc da politica de
assisténcia social do Municipio; para tal, tem as seguintes atribui¢des:

I - coordenar e conduzir as atividades relativas aos projetos sob sua
responsabilidade;

I - assessorar as unidades organizacionais na elaboragdo e
implementac¢édo de planos integrados e intersetoriais;

Il - acompanhar a elaboragdo dos planos de capacitagdo alinhados a
miss&o e planos da FAS;

IV - prestar apoio administrativo e técnico ac Nucleo Regional;

V - pesquisar, coletar, analisar e avaliar dados e informagdes técnicas
e administrativas;

Vi - apoiar a implantagdo, ¢ desenvolvimento e avaliagdo de programas
e projetos especiais;

VIl - avaliar os resultados aicangados, com vistas ao aprimoramento das
acbes desenvolvidas;

VIl - realizar outras atividades correlatas.

Art.115 As Geréncias de Prote¢ao Social Basica; siglas FAS-MZ-2.G, FAS-
BQ-2.G, FAS-CJ-2.G, FAS-BN-2.G, FAS-PN-2.G, FAS-PR-2.G, FAS-SF-2.G, FAS-
BV-2.G, FAS-CIC-2.G, nivel de Geréncia, simbolo FG-G, reporta-se diretamente ao
Chefe de Niclec Regional, supervisiona os Centros de Referéncia da Assisténcia
Social e tem por finalidade gerenciar os servicos de prote¢ciio social basica na
respectiva regional; para tal, tem as seguintes atribuigdes:

I - apoiar o Chefe de Nuicleo para o cumprimento das diretrizes e
missdo da FAS e na articulagdo intersetorial, no que tange aos servigos de protegao
social basica;

Il - estabelecer a interlocugdo entre os servigos de protegdo social
bésica e especial, integrando fluxo de informagdes, encaminhamentos e avaliagéo;

Il - promover estudos com os técnicos de sua area com o objetivo de
aprimorar as atividades desenvolvidas;

IV - elaborar o planejamento das agdes, com os técnicos responsaveis
pelos servigos de protecao social basica vinculados a respectiva regional,
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V - monitorar e avaliar o desenvolvimento dos servigos, propondo
adequacao no planejamento, quando necessario;

VI - acompanhar a tramitagdo da documentagéo relativa & sua drea de
atuagéo, realizando os encaminhamentos necessarios;

VIl - gerenciar a equipe e as agdes referentes a prote¢do social basica;

VIIl - representar a coordenagdo em reunides e eventos relacionados aos
servicos de prote¢ao social basica, sempre que necessario;

IX - realizar outras atividades correlatas.

Art.116 Os Centros de Referéncia da Assisténcia Social/Equipe de Protegédo
Social Basica; siglas FAS-MZ-3-CP, FAS-BQ-3-CP, FAS-CJ-3-CP, FAS-BN-3-CP,
FAS-PN-3-CP, FAS-PR-3-CP, FAS-SF3-CP, FAS-BV-3-CP, FAS-CIC-3-CP, nivel de
Atuagdo Operacional, tendo como responsavel o Coordenador de Projetos I,
simbolo FG-4, reporta-se & Geréncia de Protegdo Social Basica e tem por finalidade
coordenar a execucao dos servigos de prote¢do social bésica no territério sob sua
responsabilidade; para tal, tem as seguintes atribuigdes:

I - elaborar, em conjunto com a equipe de trabalho, o planc de agéo
dos servicos de protecdio social bdsica, observando a realidade do territério de
abrangéncia e diretrizes estabelecidas pela FAS;

Il - manter atualizado o diagnéstico do territdrio sob sua
responsabilidade;

Il - articular, no territério de abrangéncia, a rede prestadora de servigos
socioassistenciais;

IV - coordenar e executar os servigos de proteg&o social basica na area
de abrangéncia do Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS);

V - gerenciar processo de trabalho e equipe de servidores sob sua
responsabilidade;

VI - administrar o espago fisico e demais recursos disponiveis no Centro
de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), responsabilizando-se pelos mesmos;

VIl - avaliar os resultados de acordo com os objetivos, metas e
indicadores estabelecidos para cada agéc responsabilizando-se pelo registro,
controle e encaminhamento da documentagédo pertinente ao territério;

VIl - realizar outras atividades correlatas.
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Art. 117 A Unidade de Atengéo ao Idoso Ouvidor Pardinho, sigla FAS-MZ-8,
nivel de Atuacdc Operacional, tendo como responsavel o Chefe de Unidade,
simbolo FG-3, reporta-se diretamente ao Gerente de Prote¢éo Social Basica e tem
por finalidade desenvolver atividades que visem a socializagdo e a promogao da
pessoa idosa; para tal, tem as seguintes atribuigdes:

| - desenvolver atividades socioeducativas, culturais, de lazer e
comunitarias, voltadas a pessoa idosa;

Il - realizar atendimento & pessoa idosa, fornecendo informagdes,
orientagées e encaminhamentos necessarios;

Il - disponibilizar espaco fisico e estrutura técnica administrativa para
a realizagéo de atividades e eventos voltados a pessoa idosa;

IV - realizar cadastro das pessocas e acompanhamento das agdes
desenvolvidas pelo voluntariado e pelo corpo técnico, conforme planejamento;

V - realizar divulgacgao interna das agdes junto aos profissionais da
FAS, Secretaria Municipal da Salde e Secretaria Municipal do Esporte e Lazer e
a0s usuarios,

VI - selecionar, coordenar e acompanhar o corpo de voluntarios;
VIl - planejar, registrar e avaliar as a¢des desenvolvidas;

VIl - participar das reunides do Conselho Local de Saude do Idoso,
representando a FAS;

IX - emitir relatérios quantitativos e qualitativos;
X - realizar outras atividades correlatas.

Art.118 A Unidade Espag¢o Jovem, sigla FAS-MZ-8, nivel de Atuagao
Operacional, tendo como responsavel o Chefe de Unidade, simbolo FG-3, reporta-se
diretamente ao Gerente de Protegéo Social Basica e tem por finalidade desenvolver
agdes socioeducativas para adolescentes e jovens em situacéo de vulnerabilidade
social e pessoal; para tal, tem as seguintes atribuicées:

| - realizar atividades que estimulem o protagonismo juvenil,

Il - realizar atividades na area de erradicagao do trabalho infantil e de
encaminhamento de adolescentes e jovens a¢ mercado de trabatho, na condigéao de
aprendiz;

Il - estabelecer relagdes com a comunidade, visando parcerias para
encaminhamento de adolescentes ao mercado de trabalho;
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IV - desenvolver agbes e projetos de natureza socioeducativas,

V - realizar outras atividades correlatas.

Art.119 As Unidades de Capacitagdo Profissional e Geragdo de Renda,
siglas FAS-MZ-4, FAS-BQ4, FAS-CJ-4, FAS-BN-4, FAS-PN-4, FAS-PR-4,
FAS-SF-4, FAS-BV-4, FAS-CIC-4, nivel de Atuagdo Operacional, simbolo FG-4, tem
como responsavel o Chefe de Unidade, reporta-se diretamente ao respectivo Chefe
de Nucleo e tem por finalidade coordenar as agdes de capacitagdo profissional e
geracgao de renda no &mbito regional; para tal, tem as seguintes atribuigbes:

I - fornecer subsidios para a definigdo do planejamento das a¢des de
capacitagao profissional e gera¢do de renda junto & Diretoria de Geragdo de
Trabalho e Renda;

Il - responsabilizar-se pela programagdo e execugdo das atividades
voltadas a capacitagdo profissional e geragcdo de renda, de acordo com o
planejamento e diretrizes estabelecidas pela DGRT,;

Il - acompanhar a solicitagdo, recebimento, armazenamento e
utilizagdo dos recursos materiais destinados as agdes de capacitagéo profissional e
geracao de renda;

IV - responsabilizar-se pelos bens patrimoniais dos Liceus de Oficios,

V - gerenciar e acompanhar a equipe dos Liceus de Oficios, bem como
as atividades por ela desenvolvidas;

VI - atuar de forma integrada com outras instituigdes objetivando maior
eficiéncia na execucdo das agdes de capacitagdo profissional e geragédo de renda.

VIl - realizar outras atividades correlatas.

Art.120 As Geréncias de Protegdo Social Especial, siglas FAS-MZ-5.G,
FAS-BQ-5.G, FAS-CJ-5.G, FAS-BN-5.G, FAS-PN-5.G, FAS-PR-5.G, FAS-SF.5.G,
FAS-BV-5.G, FAS-CIC-5.G, nivel de Geréncia, simbolo FG-G, tem como
responsavel o Gerente, reporta-se diretamente ao respectivo Chefe de Nucleo
Regional e tem por finalidade assessorar e acompanhar o desenvolvimento dos
servicos de protecdo social especial na respectiva regional, para tal, tem as
seguintes atribuigoes:

| - apoiar o Chefe de Nicleo para o cumprimento das diretrizes e
missao da FAS e na articulagao intersetorial no que tange aos servigos de protegéo
social especial;

Il - estabelecer a interlocugdo entre os servigos de protegéo social
especial e basica, integrando fluxo de informag¢des, encaminhamentos e avaliagéo,
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Il - promover estudos com os técnicos de sua area com o objetivo de
aprimorar as atividades desenvolvidas;

IV - elaborar o planejamento das agdes, com os técnicos responsaveis
pelos servigos de protegédo social especial vinculado a respectiva regional;

V - monitorar e avaliar 0 desenvolvimento dos servigos, propondo
adequacdo no planejamento, quando necessario;

VI - acompanhar a tramita¢do da documentagéo relativa a sua area de
atuacgdo, realizandc encaminhamentos necessarios;

VIl - gerenciar a equipe e as agdes referentes a protegao social especial;

VIl - representar a Coordenagdo em reunides e eventos relacionados
aos servigos de prote¢do social especial sempre que necessario,

IX - realizar outras atividades correlatas.

Art.121 As Unidades de Protegdo Social Especial: Casa do Pia |, sigla
FAS-MZ-6.G, Casa das Meninas Madre Antonia, sigla FAS-BQ-6.G, Republica do
Pia, sigla FAS-BN-6.G, Casa do Pia I, sigla FAS-PN-6.G, Republica de Meninos
Mossungué, sigla FAS—-SF-6.G, Republica Nova Esperanga, sigla FAS-BV-6.G, Casa
de Acolhimento do Pequeno Cidadao, sigla FAS-MZ-10.G e Casa das Meninas Novo
Mundo, sigla FAS-PR-7.G, nivel de Atuagdo Operacional, tendo como responsaveis
os Chefes de Unidade, simbolo FG-G, reportam-se diretamente a Geréncia de
Protegao Social Especial, dos respectivos Nucleos Regionais, supervisionam os
Servicos de Apoio Técnico e tém por finalidade desenvolver agées de atendimento
integral institucional para criangas e adolescentes; para tal, tem as seguintes
atribuigdes:

I - abrigar criangas e adolescentes, cumprindo e executando medidas
protetivas;

Il - executar agbes voltadas ao abrigamento e albergagem de criangas
e adolescentes em situagao de risco, mediante solicitagédo da central de vagas;

Il - articular as a¢des da Unidade com a rede socioassistencial e outras
politicas setoriais;

IV - elaborar, executar, acompanhar e avaliar proposta de trabalho da
Unidade, visando desenvolver agio socioeducativa e a reintegragdo familiar e
comunitaria dos abrigados;

V - monitorar e avaliar ¢ atendimento na Unidade, emitindo relatérios,
subsidiando a tomada de decistes;
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VI - viabilizar atendimento e acessc dos usuarios aos recursos
comunitarios e equipamentos sociais;

VIl - gerenciar técnica e administrativamente as agdes desenvolvidas
pela Unidade, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela FAS;

VIl - administrar os recursos necessarios a operacionalizagéo da
Unidade;

IX - realizar outras atividades correlatas.

Art.122 Os Servicos de Apoio Técnico das Unidades de Protegéo Social
Especial: Casa do Pié |, sigla FAS- MZ-6.1, Casa das Meninas Madre Antonia, sigla
FAS BQ-6.1, Republica do Pia, sigla FAS-BN 6.1, Casa do Pia Il, sigla FAS-PN-6.1,
Republica de Meninos Mossungué, sigla FAZ-SF-6.1, Republica Nova Esperanga,
sigla FAS-BV-6.1, Casa de Acolhimento do Pequeno Cidadao, sigla FAS-MZ-10.1 e
Casa das Meninas Novo Mundo, sigla FAS-PR-7.1, nivel de Atuagdo Operacional,
tendo como responsaveis os Chefes de Servigo, simbolo FG-2, reportam-se
diretamente a Chefia de Unidade e tém por finalidade desenvolver agbes de apoio
técnico operacional as respectivas Unidades; para tal, tém as seguintes atribuigbes:

I - apoiar a chefia da Unidade, quanto & organizagdo funcional e
administrativa da unidade, acompanhamento e orientagéo dos educadores;

Il - acompanhar as pessoas atendidas, nos aspectos escolares, de
satide e do cotidiano da Unidade, identificando situagbes que exijam intervengao,

Il - organizar e manter atualizados dados cadastrais dos usuarios,
subsidiando a Chefia em questdes administrativas e técnicas;

IV - auxiliar com informagdes a elaboragio de indicadores operacionais
e de resultado da Unidade, colaborando na emissdo de relatérios de atendimento,
subsidiando a tomada de decisdes;

V - apoiar o gerenciamento técnico e administrativo das agbes
desenvolvidas pela Unidade, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela FAS;

VI - elaborar proposta de trabalho, visando acdo socioeducativa e a
reintegracdo familiar € comunitaria;

VIl - realizar outras atividades correlatas.

Art.123 A Unidade de Protegido Especial Pousada de Maria, sigla
FAS-PR-8.G, nivel de Atuagdo Operacional, tendo como responsavel o Chefe de
Unidade, simbolo FG-G, reporta-se diretamente a Geréncia de Protegdo Social
Especial do Nicleo Regional do Portdo, supervisiona o Servigo de Apoio Técnico e
tem por finalidade desenvolver agdes de atendimento integral institucional para
mulheres vitimas de violéncia doméstica; para tal, tem as seguintes atribuigées:
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I - abrigar mulheres vitimas de violéncia doméstica e seus filhos,
guando necessario;

Ii - gerenciar técnica e administrativamente as ag¢des desenvolvidas
pela Unidade, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela FAS;

Il - articular as agdes da Unidade com a rede socioassistencial e outras
politicas setoriais;

IV - monitorar e avaliar o atendimento na Unidade, emitindo relatérios,
subsidiando a tomada de decisdes;

V - elaborar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento do
trabalho da Unidade, visando desenvolver agdo socioeducativa e a reintegragao
familiar € comunitaria dos abrigados,

VI - administrar o0s recursos necessarios a operacionalizagdo da
Unidade;

VIl - realizar cutras atividades correlatas.

Art.124 O Servigo de Apoio Técnico da Unidade de Prote¢do Especial
Pousada de Maria, sigla FAS - PR- 6.1, nivel de Atuagéo Operaciona!, tendo como
responsavel o Chefe de Servigo, simbolo FG-2, reporta-se diretamente a Chefia da
Unidade, tem por finalidade desenvolver as agdes de apoio operacional necessarias
ao funcionamento da Unidade; para tal, tem as seguintes atribuigtes:

I - apoiar a Chefia da Unidade de Abrigo, quanto a organizagéo
funcional e administrativa da Unidade;

It - elaborar proposta de trabalho, visando agéo socioeducativa e a
reintegracédo familiar € comunitaria;

Il - planejar, organizar e supervisionar a rotina de atendimentc dos
usuarios na Unidade de Abrigo;

IV - apoiar a articulagdo das agdes da Unidade de Abrigo com a rede
socioassistencial e outras politicas setoriais;

V - auxiliar a Chefia da Unidade na elaboragdo da proposta
socioeducativa de inclus@o e capacitagao profissional,

VI - monitorar o atendimento dos usuarios na Unidade, acompanhando
o desenvolvimento das agdes de reinsergao social;

VIl - organizar e manter atualizados dados cadastrais dos abrigados
emitindo relatérios de atendimento, subsidiando a tomada de decistes;
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VIl - realizar outras atividades correlatas.

Art.125 O Centro de Acolhimento e Atendimento Mais Viver, sigla
FAS-MZ-7.G, nivel de Atuagdo Operacional, tendo como responsavel o Chefe de
Unidade, simbolo FG-G, reporta-se diretamente a Geréncia de Protegéo Social
Especial do Nicleo Regional da Matriz, supervisiona o Servigo de Apoic Técnico e
tem por finalidade desenvolver agbes de atendimento integral institucional a
populagaoc adulta crdnica de rua, com comprometimento fisico e/ou mental; para tal,
tem as seguintes atribuigdes:

| - abrigar a populag8o adulta cronica de rua, com comprometimento
fisico e/ou mental,

Il - gerenciar técnica e administrativamente as ag¢des desenvolvidas
pela Unidade, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela FAS;

Il - elaborar, executar, acompanhar e avaliar proposta de trabalho da
Unidade, visando desenvolver agdo socioeducativa e a reintegragdo familiar e
comunitaria dos abrigados;

IV - articular as agdes da Unidade de Abrigo com a rede
socioassistencial e outras politicas setoriais;

V - monitorar e avaliar o atendimento na Unidade, emitindo relatérios,
subsidiando a tomada de decisfes;

VI - realizar outras atividades correlatas.

Art.126 O Servigo de Apoio Técnico do Centro de Acolhimento e
Atendimento Mais Viver, sigla FAS-MZ-7.1, nivel de Atuagdo Operacional, tendo
como responsavel o Chefe de Servico, simbolo FG-2, reporta-se diretamente a
Chefia da Unidade e tem por finalidade desenvolver as a¢des de apoio operacional
necessérias ao funcionamento da Unidade; para tal, tem as seguintes atribuigbes:

I - apoiar a Chefia da Unidade de Abrigo, quanto a organizagéo
funcional e administrativa da Unidade;

Il - apoiar o gerenciamento técnico e administrativo das agbes
desenvolvidas pela Unidade, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela FAS;

Ifl - planejar, organizar e supervisionar a rotina de atendimento dos
usuarios na Unidade de Abrigo;

[V - apoiar a articulagdo das agdes da Unidade de Abrigo com a rede
socioassistencial e outras politicas setoriais;

V - auxiiar a chefia da Unidade na elaboragdo da proposta
socioeducativa de inclusdo e capacitagéo profissional;
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VI - monitorar o atendimento dos usuarios na Unidade, acompanhando
o desenvolvimento das a¢des de reinser¢éo social;

VIl - organizar e manter atualizados os dados cadastrais dos abrigados,
emitindo relatério de atendimento, subsidiando a tomada de decisdes;

VIl - realizar outras atividades correlatas.

Art.127 O Resgate Social Descentralizado, siglas FAS-BQ-7, FAS-CJ-6,
FAS-BN-7, FAS-PN-7, FAS-PR-8, FAS-SF-7, FAS-BV-7, FAS-CIC-8, nivel de
Atuacdo Operacional, tendo como responsavel o Chefe de Unidade, simbolo FG-3,
reporta-se diretamente a Geréncia de Protegdo Social Especial e tem por finalidade
desenvolver a¢des de atendimento a populagédo em situagao de risco social; para tal,
tem as seguintes atribuictes:

I - acompanhar os atendimentos e agdes realizadas junto a populagao
em situagdo de rua e vitimizados em domicilio;

I - estudar situagdes de risco com criangas, adolescentes, adultos e
idosos atendidos, realizando intervengdes e encaminhamentos necessarios;

Il - realizar visitas domiciliares para avaliagdo da realidade social da
familia;

IV - orientar usuarios e/ou familiares de acordo com as Politicas Sociais
vigentes;

V - articular com o Conselho Tutelar, Centro de Referéncia no
Enfrentamento & Exploragdo Infantii e Abusc Sexual, Ministério Pulblico, rede

socioassistencial e outras politicas setoriais, tendo em vista a analise e o
atendimento das situagdes de risco identificadas;

VI - identificar locais para abordagem integrada,;
VI! - realizar abordagens a populagéo em situagao de rua;

VIl - realizar outras atividades correlatas.




